enc

De conformidad con lo establecido en el articulod®la Ley de Mercado de Valores, RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A. (en adelant®énta 4) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

La Junta General Extraordinaria de accionistas el#aR4 celebrada hoy, dia 27 de septiembre de 2011,
en primera convocatoria, con la asistencia, preseatrepresentados, de 266 accionistas, titulazes d
28.516.998 acciones, representativas del 70,07%calgtal social, ha aprobado la totalidad de las
propuestas de acuerdos que el Consejo de Admruitrde Renta 4 acordd someter a su deliberacion y
decision, comunicadas a la Comision Nacional defckligo de Valores mediante Hecho Relevante con
namero de registro 149228 el pasado 18 de ago201dk y cuyo texto integro y literal se acompafa a
presente comunicacion.

En Madrid, a 27 de septiembre de 2011.

Fdo: Juan Carlos Ureta Domingo
Consejero Delegado.
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.



PRIMERO. - Examen y, en su caso, aprobacién del aumento delpital social de la entidad RENTA

4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con cargo a reservagconcretamente, la prima de emision)
por importe de 2.034.660,15 euros, mediante elevéwi del valor nominal de la totalidad de las
acciones representativas del capital social de laa&edad de 0,40 a 0,45 euros por accién, quedando
el capital social de la Sociedad fijado en la canad de 18.311.941,35 euros; aprobacion del balance
cerrado a 31 de marzo de 2011 que sirve como baséaaoperacion. Consecuente modificacion del
articulo 5° de los Estatutos Sociales.

La Junta General aprueba aumentar el nominal gefataocial, actualmente establecido en la ciiga d
16.277.281,20 euros, dividido en 40.693.203 acsipde 0,40 euros de valor nominal cada una de ellas
de una Unica clase y serie, en la cuantia de 56345 euros, sin prima de emision, mediante la
elevacion del valor nominal unitario de cada acalén0,40 euros a 0,45 euros por accién con cargo a
reservas (en concreto, prima de emision), quedandmnsecuencia el capital social fijado en ladife
18.311.941,35 euros, dividido en 40.693.203 acsiomeminativas, numeros 1 a 40.693.203, ambos
inclusive, de 0,45 euros de valor nominal cada deallas, de la misma clase y serie, integramente
suscritas y desembolsadas.

El aumento de capital queda integramente suscrittesembolsado en este acto sin perjuicio de su
inscripcion en el Registro Mercantil y la ejecucid® los correspondientes tramites ante la Sociddad
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacidiguyidacion de Valores, S.A.U.lberclean,
Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMVag Bociedades Rectoras de Bolsas.

La Junta General acuerda que las acciones coregbnwalor nominal sean admitidas a negociacién en
las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valenaatravés del Sistema de Interconexién Bursatil

(Mercado Continuo), haciéndose constar expresanetrsemetimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en materia bursatil pe@almente, sobre contratacion, permanencia y
exclusion de la cotizacion oficial.

Asimismo, la Junta General, a efectos de que sdapegcutar la referida ampliacion de capital docia
aprueba el balance de la Sociedad cerrado a 3lad®mme 2011, que sirve de base a la operaciéry qu
ha sido debidamente verificado el 18 de julio d&12por el auditor de cuentas de la Sociedad, Brnst
Young, con domicilio social en Madrid, Plaza PaBlgiz Picasso, 1, y C.I.F. nimero B-78.970.506, e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Twit2.749, Folio 215, Hoja M-23.123, inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el aet@r50530, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 303.2 del Real Decreto 1/2010, de 2 de,jplor el que se aprueba el Texto Refundido deeia

de Sociedades de Capital ( en adelarit&C") y del que se desprende que existen reservasientis
(prima de emisién) para la ejecucién de la ampiacie capital social de referencia.

Como consecuencia de lo anterior, la Junta Geagrakba la modificacion del tenor literal del artidc
5° de los Estatutos Sociales, relativo al capit&iad, que en lo sucesivo pasara a tener la sitgiien
redaccion literal:

“Articulo 5°.- Capital social.

El capital social es de DIECIOCHO MILLONES TRESCIEM ONCE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS DR (18.311.941,35 €) y esta
dividido en CUARENTA MILLONES SEISCIENTAS NOVENTARES MIL DOSCIENTAS TRES
(40.693.203) acciones nominativas, numeros 1 a9®02®3, ambos inclusive, de CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS DE EURO (0,45 €) de valor nominal cada de&llas, de la misma clase y serie. Todas las
acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas



Sin perjuicio de la Delegacion de Facultades questeobajo el Punto Quinto del Orden del Dia, laalun
General acuerda facultar al Consejo de Adminisirgaion toda la amplitud que se requiera en dergcho
con expresas facultades de sustitucion en todasikrmbros del Consejo de Administracion asi como en
el Consejero Delegado, en el Secretario y en edséicretario, asi como facultar expresa y solidaiden

a todos los miembros del Consejo de Administragiénla Sociedad y a su Consejero Delegado,
Secretario y Vicesecretario, para que cualesquaierallos, indistintamente y con su sola firma, pued
ejecutar el presente acuerdo pudiendo en partjadarcaracter indicativo y no limitativo:

i. Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijaf@motérminos y condiciones del mismo en todo lo no
previsto en el presente acuerdo.

ii. Interpretar, subsanar, complementar, ejecutar grd@kar el presente acuerdo y realizar todo tipo d
actuaciones para obtener cualesquiera autorizacidaeBanco de Espafia, Direccibn General de
Tesoreria y Politica Financiera, CNMWerclear, las Sociedades de Bolsas o de cualesquiera otros
organismos publicos o privados, a fin de ejecudardcuerdos adoptados y especialmente solicitar y
obtener ddberclearla llevanza del registro contable de las accios¢és@mo de la CNMV y de las
Sociedades de Bolsa la tramitacion de cuantos aefs necesarios para la inscripcion y efectividad
del presente acuerdo asi como solicitar la admiaidregociacion de las acciones en las Bolsas de
Valores espafiolas de Madrid, Barcelona, Bilbao leiMaa, a través del Sistema de Interconexion
Bursatil y solicitar, en su caso, la admisién aawsgrion en otras bolsas de valores o mercadossen |
gue las acciones de la Sociedad pudieran estaandt; cumplir las normas que existan o puedan
dictarse en materia bursatil y, especialmente, es@lontratacién, permanencia y exclusion de la
cotizacion oficial, garantizando, en los casosxddusion el interés de los accionistas que se aaong
0 no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitéahdscidos en la LSC, en la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores (en adelanteMV ") y demas disposiciones concordantes que las
desarrollen.

ii. Firmar con relacion al presente acuerdo cuantosimentos publicos o privados sean precisos y
realizar cuantas actuaciones convengan en su ragoucion, incluida la publicaciéon de anuncios
legales, ante cualesquiera organismos o instapdlalfcas o privadas, hasta llegar a su inscripeidn
el Registro Mercantil, pudiendo otorgar inclusoritstas de ratificacion, rectificacion, subsanacyon
aclaracion, a la vista de las sugerencias verlmlls la calificacion escrita del Registro Mercastil
pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripgd@rcial de los acuerdos inscribibles- y de cualqu
otro organismo publico o privado competente; realizuantos tramites fueren pertinentes ante los
organismos competentes a fin de ejecutar y llevéuen término el presente acuerdo y para la
tramitacién de los expedientes y documentaciérode tipo que fueren necesarios ante organismos
publicos o privados, y en general para cuantageicioes relativas al presente acuerdo procedan.

iv. Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ant€NMV o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, el Folletrrrdtivo y cuantos suplementos al mismo sean
precisos, asumiendo la responsabilidad de los nsisnasi como los demas documentos e
informaciones que se requieran en cumplimientooddispuesto en la LMV, y del Real Decreto
1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admigithegociacion de valores en mercados
secundarios oficiales, de ofertas publicas de verstascripcion y del folleto exigible a tales efegt
en la medida que resulten de aplicacion; asimismalizar en nombre de la Sociedad cualquier
actuacion, declaracién o gestion que se requigealartCNMV, Iberclear, las Sociedades Rectoras de
las Bolsas y cualquier otro organismo o entidaegisiro publico o privado, espafiol o extranjero.

v. Negociar y firmar, en su caso, en los términos estéme mas oportunos, los contratos que sean
necesarios para el buen fin de la ejecucion delepte acuerdo y la ampliacion de capital social.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la fusionmpabsorcion de la entidad RENTA 4
BANCO, S.A. (Unipersonal) por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con la
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correspondiente extincion de RENTA 4 BANCO, S.A. (bipersonal) y transmisién en bloque de
todo su patrimonio a RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. y, con caracter sucesivo, pero
en unidad de acto, de la escisién parcial de RENTA, S.A., S.V. (Unipersonal) de determinadas
ramas de actividad de ésta que seran transmitidasnebloque por sucesién universal a RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A. Informacion, en su cas, sobre las modificaciones importantes
del activo o del pasivo acaecidas entre la fecha dedaccién del Proyecto Comudn y Conjunto de
Fusion por Absorcion y Escision Parcial y la celelacién de esta Junta General. Examen y
aprobacion, en su caso, del balance de fusion de REA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
cerrado a 31 de diciembre de 2010. Examen y aprohién, en su caso, del balance de escision de
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. cerrado a 31 @& diciembre de 2010. Examen y
aprobacion, en su caso, (i) del Proyecto Comun y @jointo de Fusion por Absorcion y Escision
Parcial de las entidades RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., RENTA 4 BANCO, S.A.
(Unipersonal) y RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal)(ii) del Informe Comun de Administradores
sobre el Proyecto Comun y Conjunto de Fusién por Adorcién y Escision Parcial y (iii) del Informe
del Experto Independiente emitido conforme al artinlo 35 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles y, emrsecuencia, aprobacion de la fusién y escision
parcial, todo ello ajustandose al referido ProyectcComun y Conjunto de Fusién por Absorcion y
Escision Parcial y, aprobacion, en consecuencia, t&s modificaciones estatutarias. Acogimiento de
la fusion y escision al régimen especial de las foses, escisiones, aportaciones de activos, cang d
valores y cambio de domicilio social de una SociedaEuropea o de una Sociedad Cooperativa
Europea de un Estado miembro a otro de la Unién Ewpea, regulado en el Capitulo VIII del Titulo
VIl, del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sofe Sociedades aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. Delegacion dedtétades.

A) Examen y aprobacién, en su caso, del balance de ifis de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2010.

La Junta General aprueba como balance de fusi®EfTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., el
balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 20&@ufado por el Consejo de Administracion con fecha
de 22 de marzo de 2011, y verificado en fecha 2&dezo de 2011 por Ernst & Young, Auditor de
Cuentas de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.Abieado sido aprobado dicho balance por la
Junta General de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSIONA.Scomo parte integrante de las cuentas
anuales de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.Afecha 28 de abril de 2011.

Asimismo, la Junta General aprueba considerar cbatance de fusion de RENTA 4 BANCO, S.A.
(Unipersonal) el balance cerrado a fecha 31 demisie de 2010, verificado en fecha 23 de marzo de
2011 por el Auditor de Cuentas de la referida staade Deloitte, S.L., habiendo sido aprobado dicho
balance por el accionista Unico de RENTA 4 BANCQA.SUnipersonal), esto es, por RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., como parte integradéelas cuentas anuales de RENTA 4 BANCO,
S.A. (Unipersonal) en fecha 28 de abril de 2011.

B) Examen y aprobacion, en su caso, del balance de isfm de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2010.

La Junta General aprueba como balance de escigiRENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., el
balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 20&@ufado por el Consejo de Administracion con fecha
de 22 de marzo de 2011, y verificado en fecha 2&dezo de 2011 por Ernst & Young, Auditor de
Cuentas de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.bieado sido aprobado dicho balance por la
Junta General de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSIONA.Scomo parte integrante de las cuentas
anuales de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.Afecha 28 de abril de 2011.

Asimismo, la Junta General aprueba considerar cbalance de escision de RENTA 4, S.A,, S.V.
(Unipersonal) el balance cerrado a fecha 31 demioie de 2010, verificado en fecha 23 de marzo de
2011 por el Auditor de Cuentas de la referida stade Ernst & Young, habiendo sido aprobado dicho
balance por la Junta General de RENTA 4, S.A., 8Mipersonal) como parte integrante de las cuentas
anuales de RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal) em&e28 de abril de 2011.
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C) Examen y aprobacion, en su caso, (i) del Proyectoo@un y Conjunto de Fusién por Absorcion
y Escision Parcial de las Entidades RENTA 4 SERVIAS DE INVERSION, S.A., RENTA 4
BANCO, S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, S.A., S.V. (Uipersonal), (ii) del Informe Comuin de
Administradores sobre el Proyecto Comun y Conjuntode Fusién por Absorcion y Escision
Parcial y (iii) del Informe del Experto Independierte emitido conforme al articulo 35 de la Ley
sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedasle Mercantiles y, en consecuencia,
aprobacion de la Fusion y Escision Parcial, todo lel ajustdndose al referido Proyecto Comdn y
Conjunto de Fusion por Absorcion y Escision Parcialy, aprobacion, en consecuencia, de las
modificaciones estatutarias.

La Junta General aprueba en su integridad el Pimy@omuin y Conjunto de Fusién por Absorcién y
Escision Parcial de las Entidades RENTA 4 SERVICEIS INVERSION, S.A., RENTA 4 BANCO,
S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersbn (el “Proyecto de Fusidn y Escisiony,
formulado, aprobado y suscrito por los ConsejosAdaiinistraciéon de cada una de las sociedades
participantes en dichas operaciones en sus remia® de junio de 2011, depositado en el Registro
Mercantil de Madrid con fecha 16 de junio de 201Hakiéndose publicado dicho depésito del Proyecto
de Fusién y Escision en Bbrme123 de fecha 29 de junio de 2011. Asimismo, laal@eneral aprueba
en su integridad (i) el Informe Comun de Adminidbees sobre el Proyecto de Fusion y Escision (el
“Informe de Administradores sobre el Proyecto’) aprobado por los Consejos de Administracion de la
sociedades intervinientes en las operaciones @@nfysescision parcial objeto del presente acuetd®d

de junio de 2011 y (ii) el Informe del Experto Ipéadiente emitido al efecto (8hforme de Experto”)

y que, conforme al articulo 35 de la Ley 3/20093d#e abril, sobre Modificaciones Estructuraledase
Sociedades Mercantiles (en adelanté|.ME” ) manifiesta (a) que no se han identificado eRrelyecto

de Fusion y Escisién elementos que lleven a cangluigé no sean razonables las indicaciones sobre los
recursos y los plazos previstos para la satisfacpar la sociedad absorbente de las deudas caadraid
para la adquisicion de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unigeral), (b) que no se han identificado en el
Informe de Administradores sobre el Proyecto eldoseque lleven a concluir que no sean razonables (i
las razones que justificaron la adquisicion deltcdrde RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) por la
sociedad absorbente y las que justifican la fusidii) el plan econémico y financiero expresivo lde
recursos y descriptivo de los objetivos que seepdsn conseguir, ¥y () que no se han identificado
elementos que determinen la existencia de asistéinainciera.

Los textos del Proyecto de Fusién y Escision, imfoide Administradores sobre el Proyecto asi como el
Informe de Experto, que por este acuerdo quedarbagos quedan incorporados cCOAMEX0S

Consecuentemente la Junta General aprueba lasrdigsioperaciones:

1. la fusion por absorcion en virtud de la cual RENFBANCO, S.A. (Unipersonal) (I&Sociedad
Absorbida”), entidad integramente participada por RENTA 4 SEROS DE INVERSION, S.A. (la
“Sociedad Absorbente’), sera absorbida por ésta mediante el mencionagltego de fusién por
absorcién, siendo esta operacién de las considefadpeciales”, dado que la Sociedad Absorbida se
encuentra integramente participada por la Sociétfadrbente (I&Fusién”).

De este modo RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) @oldera sin liquidacion, transmitiendo en
bloque la totalidad de su patrimonio social a fad®RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.,
quien adquirira por sucesion universal la totalidadios activos y pasivos, asi como los derechos y
obligaciones que componen el patrimonio social &NRA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal); y, en
unidad de acto, pero con caracter sucesivo a i@k aprueba

2. la escision parcial en virtud de la cual RENTA 4A.S S.V. (Unipersonal) (la‘Sociedad
Escindida”), entidad integramente participada por RENTA 4 8EROS DE INVERSION, S.A. (la
“Sociedad Beneficiaria”), transmitira a favor de ésta la totalidad de a&timonio social afecto a las
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ramas de actividad que se detallan a continuaciqoeyconstituyen una unidad econémica: (i) los
servicios de inversidn consistentes en la recepgidtransmisiéon de 6rdenes de clientes no
institucionales sobre instrumentos financiero} |diigestion discrecional e individualizada de eas

de inversion con arreglo a los mandatos confeniwdos clientes, (iii) la colocacion de instrunnt
financieros, (iv) el aseguramiento de emisioneslgaaciones, (v) los servicios auxiliares de custod
y administracién por cuenta de clientes de instntowefinancieros, (vi) la concesién de créditos o
préstamos a inversores para que puedan realizescpees sobre instrumentos financieros, (vii) los
servicios relacionados con las operaciones de emmignto de emisiones o de colocaciones de
instrumentos financieros, (viii) los servicios dmmbio de divisas y (ix) los servicios de inversion
servicios auxiliares que se refieran al subyacemefinanciero de determinados instrumentos
financieros (ldEscision”).

Por medio de esta Escision, RENTA 4 SERVICIOS DE/BERSION, S.A. adquirird por sucesion
universal la totalidad de los activos y pasivogiedeos y obligaciones que componen el referido
patrimonio escindido.

La Escision, toda vez que es parcial, supondraulssistencia de la Sociedad Escindida, con
segregacion parcial de parte de su patrimonio,iderendo el conjunto de activos, pasivos, derechos
y obligaciones que constituyen el patrimonio esdimetomo un conjunto de elementos patrimoniales
gue conforman un conjunto econémico homogéneo gnauto, es decir, una unidad econémica. Por
tanto, en la Sociedad Escindida, RENTA 4, S.A.,.SWnipersonal) quedaran Unicamente las
actividades deorporate financglas relativas a la recepcion y transmision dedegd con relacion a
instrumentos financieros de clientes instituciosala ejecucion de dichas 6rdenes, asi como las
actividades de asesoramiento (incluidas las aetildd auxiliares de elaboracién de informes de
inversiones y andlisis financieros).

El presente acuerdo por el que se aprueba la FydebiEscision detalladas esta sujeto al cumplitoien
de las condiciones suspensivas previstas en dbdpdad) posterior del presente acuerdo.

Los términos y circunstancias del presente acudedaprobacion de la Fusion y de la Escision, que de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 228 dell Regreto 1784/1996 por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Mercantil (en adelante¢, RRM”) y lo establecido en la LME, se ajustan al
Proyecto de Fusién y Escisién aprobado en virtudpdesente acuerdo considerando, por su especial
relevancia, el Informe de Administradores sobrémyecto y la viabilidad de la Fusién conforme al
Informe de Experto, son los siguientes:

FUSION POR ABSORCION

a. ldentificacion de las sociedades participantes en Fusion.

Participan en la Fusioén, en calidad de Sociedadwesmite, RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A. vy, en calidad de Sociedad Absorbida, RENTA ANBO, S.A. (Unipersonal). Los datos
identificativos de las citadas entidades son lggistes:

Sociedad Absorbente

Denominacion v tipo sociaBRENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Domicilio social Paseo de la Habana, 74, Madrid.
Datos registraledRegistro Mercantil de Madrid. Tomo 14.483, Fdli& Hoja M-239.580.

Cadigo de Identificacidon Fiscah-82.473.018.




Sociedad Absorbida

Denominacién y tipo sociaRENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal).

Domicilio social Paseo de la Habana, 74, Madrid.
Datos registraleRegistro Mercantil de Madrid. Tomo 4.467, FolR01 Hoja M-73.980.

Cadigo de Identificacidon Fiscah-03.009.545.

Registro Especial de Entidades de Crédifi83.

b. Balances de fusion.

Se consideran como balances de fusion los cerpalosada una de las sociedades participantes en la
Fusion a 31 de diciembre de 2010, debidamenteiceamlids por los auditores de cuentas de cada una de
dichas sociedades participantes en la Fusion yoadas por las Juntas Generales de dichas socieglades
fecha 28 de abril de 2011, tal y como se detallal &royecto de Fusion y Escision.

c. Fusién especial simplificada. Tipo de canje. Procédiento de canje. Fecha a partir de la cual las
acciones daran derecho a participar en las ganan@aociales.

Dado que la Sociedad Absorbida esta participadaiatnente por la Sociedad Absorbente, se trata de
una Fusion de las denominadas “especiales”, regsilad el articulo 49 de la LME, por lo que la Fasié
no conlleva aumento de capital en la Sociedad Aleste. Como consecuencia de ello, no existe tipo de
canje ni procedimiento de canje. Del mismo modonalemitirse acciones y, consecuentemente, no
existiendo tipo de canje ni procedimiento de caj@poco hay menciones relativas a la participaeidn

las ganancias de las nuevas acciones.

d. Fecha de efectos contables de la Fusion.

Todas las operaciones llevadas a cabo por RENTAAMIED, S.A. (Unipersonal) se consideraran
realizadas, a efectos contables, por cuenta de RENSERVICIOS DE INVERSION, S.A. desde el 30
de marzo de 2011, entendiéndose dicha fecha imscluid

e. Derechos especiales.

Dada la naturaleza y caracteristicas de la Fusibse ofrece ningun tipo de derecho u opcion eabeci

f. Incidencia de la Fusién sobre las aportaciones dedustria y/o prestaciones accesorias de la
Sociedad Absorbida.

La Fusién no contempla la aportacion de industoapgarte de la Sociedad Absorbida, pues en ésta no
estan permitidas las aportaciones de industria gxigien prestaciones accesorias del Accionistadjni
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., en dicha Semtad, por lo que no se otorga compensacion
alguna en este sentido.

g. Ventajas atribuidas a los expertos independientgsa los administradores.

No se atribuyen ventajas de ninguna clase a losrtog independientes ni a los administradores de
ninguna de las sociedades participantes en lafrusio

h. Impacto en empleo, género y responsabilidad sociebrporativa.

La Fusion no tendra consecuencias sobre el empl@opacto de género en el érgano de administracion
ni incidencia en la responsabilidad social corpeaade la Sociedad Absorbente.
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Modificaciones estatutarias como consecuencia deRasion.

La Junta General, de conformidad con el ProyectoFdsién y Escisidn, aprueba las siguientes
modificaciones estatutarias:

Denominacién social: Como consecuencia de la Fugidror aplicacion de lo establecido en el
articulo 418 del RRM, se modifica el articulo 1°ldge Estatutos Sociales al objeto de madificar la
denominacion social de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSI, S.A., la cual pasara a denominarse
RENTA 4 BANCO, S.A., denominacion actual de RENTBANCO, S.A.

En este sentido, la Junta General aprueba queiallarl® de los Estatutos Sociales pase a tener la
siguiente redaccion literal:

“Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad se denomina RENTA 4 BANCO, S.A. ygsé por los presentes Estatutos Sociales, las
disposiciones relativas a las Sociedades Andniman particular, a las entidades de crédito.

Objeto Social: Como consecuencia de la Fusion,b@to social de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. se ampliara para poder realizardetividades de banca, asi como los servicios de
inversion y auxiliares propios de las empresaseateicgos de inversion que, como se detalla mas
adelante, conforman las ramas de actividad que @oempel patrimonio escindido en la Escision y
gue venian siendo desarrolladas por RENTA 4, SSA. (Unipersonal) y que pasaran, como
consecuencia de la Escision, a ser desarrolladataf®ociedad Absorbente. Consecuentemente se
modifica el articulo 2° de los Estatutos Sociales.

En este sentido, la Junta General aprueba qudiallar2°® de los Estatutos Sociales pase a tener la
siguiente redaccion literal:

“Articulo 2°.- Objeto social.

El objeto de la Sociedad esta constituido por leSvadades propias de las entidades de crédito en
general, incluida la prestaciéon de servicios deeirsion, asi como la adquisicion, tenencia, disfrute
administraciéon y enajenacion de toda clase de eanobiliarios, y en particular las determinadas
en el articulo 175 del Cbédigo de Comercio y deneggslacion en vigor relativa a la actividad de
tales Entidades.

Asimismo comprenderd la prestacion de toda claseselwicios y asesoramientos, bien sean
econémicos, financieros, fiscales, bursatiles, dganizacion, mecanizacién o de otra indole y
realizar estudios de valoracién de sociedades,casio la colocacion y negociaciéon de valores de
toda clase de bienes muebles e inmuebles pertetesia terceros.

La actividad o actividades que constituyen el abgicial también podran ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indireatediante la titularidad de acciones o de
participaciones en Sociedades con objeto idéntiaa&ogo.

Dichas actividades podran ser realizadas tanto ledmghito nacional como en el internaciorial.

Otras modificaciones estatutarias: Asimismo setafjuios articulos estatutarios 4°, 9°, 10°, 11°, 14
15°, 17°, 199, 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 28°, 281, R1°, 35°, 38°, 429, 44°, 47° y 49° para adaptarlas
novedades legislativas, asi como para introdutardenadas mejoras técnicas.

La redaccién del articulo 42° se actualiza pdaptarla a las modificaciones introducidas porés L
12/2010, de 30 de junio, por la que se modificddsg 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de
Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Meocdd Valores y el Texto Refundido de la Ley de



Sociedades Andnimas aprobado por el Real Decrajslativo 1564/1989, de 22 de diciembre para
su adaptacién a la normativa comunitaria.

En este sentido, la Junta General aprueba quei@ilar42° de los Estatutos Sociales pase a taner |
siguiente redaccion literal:

“Articulo 42°.- Del Comité de Auditoria y Control ge la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

1. El Comité de Auditoria y Control y la Comisiom Nombramientos y Retribuciones tendran como
funcion esencial el apoyo al Consejo de Adminighraen sus cometidos de supervisién y control de
la gestidon ordinaria de la Sociedad, teniendo aeestspecto las facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta que se establezcan es Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracién. Sus miembros seran designados pdComsejo de Administracion ante el que
responderan respecto del ejercicio de sus funciones

2. El Comité de Auditoria y Control estara compaepbr un minimo de tres (3) Consejeros,

nombrados por el Consejo de Administracién de esti® miembros no ejecutivos, siendo al menos
uno de ellos independiente y designado teniendccuemta sus conocimientos en materia de
contabilidad y/o auditoria, por un periodo no superal de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamems, la medida en que también lo fueran como
consejeros.

El Comité elegira de entre sus miembros un Pres@gudiendo elegir, ademas, un Vicepresidente.
La duracion de estos cargos no podra exceder ddér@uaios ni de la de sus mandatos como
miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos umdra@scurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretéai persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe el Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité podran ser asistidos erssa®nes por las personas que, con la cualidad
de asesores y hasta un maximo de dos por cada endidhos miembros, consideren éstos
conveniente. Tales asesores asistiran a las re@si@on voz pero sin voto.

El Comité de Auditoria tendra como funcion primaidia de servir de apoyo al Consejo de
Administracién en sus cometidos de vigilancia, e la revision periddica del proceso de
elaboracién de la informacién econémico-financieda, sus controles internos y de la independencia
del Auditor externo.

Entre sus competencias estaran como minimo, lagesites:

a) Informar, a través de su Presidente, a la Junta &eahde Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias deosnpetencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su simiento por éste a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores dentas o sociedades de auditoria de la
Sociedad, asi como en su caso, sus condicione®omteatacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de su n@mtento.

c) La supervision de la eficacia de los servicios dditria interna, del control interno y de los
sistemas de gestién de riesgos, asi como la déstusin los auditores de cuentas o sociedades
de auditoria de las debilidades significativas dehtrol interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria de la Sociedad.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentaciénla informacion financiera periddica
regulada relativa a la Sociedad y al Grupo.
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e) Establecer las oportunas relaciones con los audiate cuentas o sociedades de auditoria para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones quedan poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por el Comité asi como snlakesquiera otras cuestiones relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de ntae y en relaciébn con cuantas
comunicaciones prevean la legislacién de auditodia cuentas y las normas técnicas de
auditoria. Asimismo, deberan recibir anualmentelate auditores de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su independarftente a la sociedad o aquellas entidades
vinculadas a ésta, asi como la informacién de lessisios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados awglitde cuentas o sociedades de auditoria, o por
las personas o entidades vinculados a éstos de@dawen lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

f)  Emitir anualmente, y con caracter previo a la ednsdel informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinidn sobmedapendencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, debiendo necesariamentaupciarse sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que se refiere el apartéajo

g) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan eBEstatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracién.

A efectos de su funcionamiento, el Comité se réuaifjuicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funcioredsnenos una vez al trimestre.

Quedara validamente constituido cuando concurraiesentes o representados, la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoriauslansembros presentes o representados. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de ahlida

El Comité de Auditoria y Control elaborara un plde actuacion para el ejercicio del que dara
cuenta al Consejo de Administracion.

A través del Reglamento del Consejo de Adminigirase desarrollaran estas normas relativas al
Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siemrandependencia en su funcionamiento.

3. La Comision de Nombramientos y Retribucionesosgpondra de un minimo de tres (3) miembros
designados por el Consejo de Administracion deeesitis miembros no ejecutivos, siendo la mayoria
de sus miembros Consejeros independientes y noderConsejo de Administracion al Presidente

de entre estos ultimos. El mandato de sus miemiwgsodra ser superior al de su mandato como

Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidagefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ceftsus funciones en el apoyo y auxilio al
Consejo de Administracion en relacién esencialmecw® las propuestas de nombramiento,
reeleccidn, ratificacion y cese de Consejerossalgecimiento y control de la politica de retrildt

de los Consejeros y altos directivos de la Sociedhdontrol en el cumplimiento de sus deberes por
los Consejeros, particularmente en relacion condiisaciones de conflicto de interés y operaciones
vinculadas, y la supervision del cumplimiento de @bdigos Internos de Conducta y de la reglas de
Gobierno Corporativo.

A efectos del funcionamiento de la Comision, sairépa juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funcionasnenos una vez al trimestre.

Quedara vélidamente constituida cuando concurraiesentes o representados, la mayoria de sus

miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoriauslensembros presentes o representados. En
caso de empate, el Presidente tendra voto de ahlida

10



A través del Reglamento del Consejo de Adminisirase desarrollardn estas normas relativas a la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, cont@miolse cuantos otros aspectos sean precisos
en relaciéon con su composicidn, cargos, competengiaégimen de funcionamiento, favoreciendo
siempre la independencia.

El articulo 35° se modifica para adecuarlo antagedades introducidas en el Real Decreto 771/2011,
de 3 de junio, por el que se modifican el Real BecP16/2008 de recursos propios de las entidades
financieras y el Real Decreto 2606/1996, sobre dsrde garantia de depdsitos de las entidades de
crédito.

En este sentido, la Junta General aprueba queiallar35° de los Estatutos Sociales pase a taner |
siguiente redaccion literal:

“Articulo 35°.- Obligaciones generales del consejeRetribucion.

1. En el desempefio de sus funciones, el Consepgerédode buena fe y con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante lealelyeth cumplir los deberes impuestos por los
Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo amirdstracion y la Ley, con fidelidad al interés

social.

El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaes especificas de los Consejeros, derivadas de
los deberes de confidencialidad, no competenci®altdd, prestando particular atenciéon a las
situaciones de conflicto de interés.

2. El cargo de consejero es retribuido. Esta rataldn consistird en una cantidad anual fija para el
Consejo cuya cuantia se decidira por la Junta Gehpara cada afio y que se mantendra para los
ejercicios sucesivos salvo acuerdo en otro serd&ta Junta General.

El Consejo distribuira entre sus miembros la caatidija anual acordada por la Junta General
teniendo en cuenta las funciones y responsabilislagjercidas por cada uno de ellos dentro del
propio Consejo o de sus Comisiones y demas critgsievistos en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Con caracter acumulativo a lo anterior, la Juntar@eal podra establecer para cada consejero una
cantidad en concepto de dietas de asistencia aréamiones tanto del Consejo como de sus
Comisiones, cantidad que se mantendra para logiejes sucesivos salvo acuerdo en otro sentido de
la Junta General.

Asimismo, la Junta General podra autorizar el elaimiento de seguros de responsabilidad civil y
sistemas de prevision social para los Consejeros.

Asimismo, los Consejeros Ejecutivos, tendran deregtiemas, a percibir una remuneracion variable
gue sera determinada en base a los criterios legatmestablecidos.

3. De conformidad con el acuerdo que a tal respectopte la Junta General, la retribucion de los
consejeros podra consistir, ademas, y con indepasidale o previsto en el apartado precedente, en
la entrega de acciones o de derechos de opciéresalsrmismas, asi como en una retribuciéon que
tome como referencia el valor de las acciones deédeiedad.

4. Las retribuciones previstas en los apartadoxedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo
de Administracién, seran compatibles con las derpéscepciones laborales, de servicio o
profesionales que correspondan a los consejeroscpalesquiera otras funciones de asesoramiento
gue, en su caso, desempefien para la Sociedadtasstlie las de supervision y decision colegiada
propias de su condicibn de Consejeros, sometiéndase mismas al régimen laboral, de
arrendamiento de servicios o de otro tipo que lesrd legalmente aplicable en funcién de su
naturaleza:
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Asimismo, los articulos 4°, 9°, 10°, 11°, 14%,18°, 20°, 21°, 22° 23°, 24°, 33°, 38° y 49° se
modifican al objeto de recoger las novedades intihs en la normativa vigente por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que seuapa el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital ( en adelante,"laSC”" ).

En este sentido, la Junta General aprueba qu# @S, 10°, 11°, 14°, 15°, 19°, 20°, 21°, 229, 248"
330, 38° y 49° pasen a tener la siguiente redatitédal:

“Articulo 4°.- Domicilio social y sucursales.

La Sociedad tendra su domicilio en Madrid, Pasedad&labana 74. Por acuerdo del Organo de

Administracién podra trasladarse dentro del misréartino municipal donde se halle establecido.
Del mismo modo podran ser creadas, suprimidas ladgadas las sucursales, agencias o
delegaciones que el desarrollo de la actividad abtiaga necesarias o convenientes, tanto en
territorio nacional como extranjerb.

“Articulo 9°.- Usufructo, prenda y embargo de lascamnes.

En caso de usufructo de acciones, la cualidad deoacsta reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho, en todo caso, a liesddndos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demas derechos aéoaésta corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nugoopietario el ejercicio de estos derechos.

En defecto de titulo constitutivo del usufructdeése regira por lo establecido en el texto refdodi
de la Ley de Sociedades de Capital, y en lo noigiepor ésta, por la legislacién civil aplicable.

En caso de prenda de acciones, correspondera gigtaio de éstas el ejercicio de los derechos de
socio. El acreedor pignoraticio queda obligado aifitar el ejercicio de estos derechos.

En caso de ejecucion de la prenda de participagaseaplicaran las reglas previstas para el caso de
transmision forzosa. Si el propietario incumpliés@bligacion de desembolso pendiente, el acreedor
pignoraticio podra cumplir por si esta obligaciorpoceder a la realizacion de la prenda.”

“Articulo 10°.- Acciones sin voto, rescatables ypegiadas.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de gor un importe nominal no superior a la mitad
del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendran dereahmercibir un dividendo minimo anual del 5 por
100 del capital desembolsado por cada accién sito.vidna vez acordado el dividendo minimo, los
titulares de las acciones sin voto tendran dereghmismo dividendo que corresponda a las acciones
ordinarias.

La Sociedad podra emitir acciones que sean restedad solicitud de la sociedad emisora, de los
titulares de dichas acciones o de ambos, por urbitepnominal no superior a la cuarta parte del
capital social. En el acuerdo de emision se fijatas condiciones para el ejercicio del derecho de
rescate. Si el citado derecho se atribuyera exeamente a la sociedad emisora, no podra ejercitarse
antes de que transcurran tres afios a contar desaenlision.

Las acciones que sean rescatables deberan serrdmbegte desembolsadas en el momento de la
suscripcion.

La amortizacion de las acciones rescatables delbeadizarse con cargo a beneficios 0 a reservas
libres o con el producto de una nueva emision degoaes acordada por la Junta General o, en su
caso, por el Consejo de Administracion, con lalfded de financiar la operacién de amortizacion.
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Si se amortizaran estas acciones con cargo a heogfo a reservas libres, la Sociedad debera
constituir una reserva por el importe del valor rinai de las acciones amortizadas. En el caso de
gue no existiesen beneficios o reservas libresaetidad suficiente ni se emitan nuevas accionea par
financiar la operacion, la amortizacién solo podil@varse a cabo con los requisitos establecidos
para la reduccion de capital social mediante deean de aportaciones.

La Sociedad podra emitir acciones que confierarialgrivilegio frente a las ordinarias, que no
revistan ninguna de las modalidades previstas earéitulo 96 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, cumpliendo las formalidaatescritas para la modificacién de Estatutos.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtetn dividendo preferente, la Sociedad estara
obligada a acordar el reparto del dividendo si ¢xisen beneficios distribuibles. La Junta General o
el Consejo de Administracién, en el momento deditdlai emisién de las acciones, decidiran si los

titulares de las acciones privilegiadas tendranet#ro, una vez acordado el dividendo preferente, al
mismo dividendo que corresponda a las accionesnariis, procediendo asimismo, si ello fuese

necesario, a la consiguiente modificacion estatatar

De no existir beneficios distribuibles 0 no habsrlen cantidad suficiente, la parte del dividendo
preferente no pagada se acumulard o no en los tésngue se acuerden por la Junta General en el
momento de decidir la emisién de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningun casubie dividendos con cargo a los beneficios de
un ejercicio, mientras no haya sido satisfecho ieldéndo privilegiado correspondiente al mismo
ejercicio.”

“Articulo 11°.- Aumento de capital

1. El capital social podra ser aumentado por acwede la Junta General de accionistas con los

requisitos establecidos para estos casos por entg texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y conforme a las distintas modalidades gsta autoriza, asi como en consonancia con lo
dispuesto en la normativa sectorial vigente en aaganento.

El aumento podra llevarse a efecto por emisién wevas acciones o por elevacion del valor nominal
de las ya existentes, y el contravalor de la angahia podra consistir en aportaciones dinerarias
(incluida la compensacién de créditos), aportacem® dinerarias o la transformacién de reservas
en capital. El aumento podréa realizarse en part@ cargo a nuevas aportaciones y en parte con
cargo a reservas.

2. Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto esgmente otra cosa, en el caso de que el
aumento de capital no hubiera quedado suscrito ennsegridad en el plazo establecido al
efecto, el capital quedard aumentado en la cuatitas suscripciones efectuadas.

“Articulo 14°.- Reduccidn de capital

1. De conformidad con los procedimientos legalmgmievistos, la reduccién de capital podra
realizarse mediante la disminucién del valor nonhinke las acciones, su amortizacion o su
agrupacion para canjearlas y, en todos los casasgede tener por finalidad la devolucion de
aportaciones, la condonacion de desembolsos petediea constitucion o incremento de las
reservas, el restablecimiento del equilibrio enek capital y el patrimonio de la Sociedad
disminuido por consecuencia de pérdidas o varialdeeferidas finalidades simultaneamente.

2. En el caso de reduccion de capital por devolu@é aportaciones, el pago a los accionistas podra

efectuarse, total o parcialmente, en especie siemmuando se cumplan las condiciones previstas en
los presentes Estatutos Sociales.
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3. La Junta General podra acordar, de conformidat ¢ dispuesto en el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, la reduccion de capiah@mmortizar un determinado grupo de acciones,
siempre y cuando dicho grupo esté definido en funde criterios sustantivos, homogéneos y no
discriminatorios. En ese caso sera preciso que éalida sea aprobada tanto por la mayoria de los
accionistas pertenecientes al grupo afectado cowrolgp mayoria del resto de los accionistas que
permanecen en la Sociedad. El importe a abonarlp®ociedad no podra ser inferior a la media

aritmética de los precios de cierre de las acciodesla Sociedad en el Mercado Continuo de las
Bolsas de Valores en el mes anterior a la fechadtgcion del acuerdo de reduccion de capital.

“Articulo 15°.- Emisién de obligaciones.

1. La Junta General, en los términos legalmenteviptes, podra delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir obligacioneisnples o convertibles y/o canjeables, pudiendo
atribuirles también la facultad de excluir el dehecde suscripcion preferente si el interés de la
Sociedad asi lo exigiera.

2. Asimismo, la Junta General podra autorizar aln€ejo de Administracion para determinar en
momento en que deba llevarse a efecto la emisi@omdada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el Acuerdo de la J@daeral’

“Articulo 19°.- Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias ca@xtlinarias y habran de ser convocadas por los
Administradores de la Sociedad, o en su caso,g®liduidadores de la misma.

2. La Junta General ordinaria se celebrara necesmamente dentro de los seis (6) primeros meses de
cada ejercicio, para aprobar, en su caso la gestonial, las cuentas del ejercicio anterior y rasol
sobre la aplicacién del resultado, pudiendo adoptaalquier otro acuerdo que se le someta siempre
que esté incluido en el Orden del Dia y se hayatitoido la Junta General con la concurrencia de
capital requerido.

La Junta General ordinaria sera valida aunque haido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el apartadterior tendrd la consideracion de Junta
General Extraordinaria.”

“Articulo 20°.- Convocatoria

1. La Junta General debera ser convocada formalmeot el Consejo de Administracién mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Regisiiercantil, la pagina web de la Sociedad, en uno
de los diarios de mayor circulacion en la provindiende la Sociedad tiene su domicilio, asi como en
cualquier otro medio y con la antelacion que resuplicable de conformidad con la normativa
vigente en cada momento.

2. El anuncio de convocatoria debera contener toldasmenciones exigidas por la Ley segun los
casos y expresara el dia, lugar y hora de la renreé primera convocatoria y el orden del dia, en el
que figuraran todos los asuntos que hayan de tesmtaEn el anuncio podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediere, se néulai Junta General en segunda convocatoria. Entre
la primera y segunda reunidn debera mediar, pamienos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Los accionistas que representen, al menos, meogpor ciento (5%) del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la coataria incluyendo uno o més puntos en el orden
del dia. El ejercicio de este derecho debera hacensdiante notificacion fehaciente, que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los @ndias siguientes a la publicacion de la
convocatoria. EI complemento de la convocatoriaedélpublicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reuriéra Junta.
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4. Los Administradores podran convocar Junta Gehérgtraordinaria siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales. Deber@misiso convocarla cuando lo soliciten accionistas
gue representen el cinco por ciento (5%) del cagitial, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en ella. En este caso, la Junta deberd senvocada para celebrarse dentro del plazo
legalmente previsto, e incluiran necesariamentese®rden del Dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de la solicitud.

5. La Junta General no podra deliberar ni decidiabse asuntos que no estén comprendidos en el
orden del dia incluido en la convocatoria, salvesion legal en otro sentido.

6. El Consejo de Administracion podra requerir leegencia de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta General y levante acta a@edunién. En todo caso debera requerir la
presencia de un Notario cuando concurran las cigtancias previstas en la L&y.

“Articulo 21°.- Constitucion

1. La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, qilegd validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentespoesentados posean, al menos, el veinticinco por
ciento (25%) del capital suscrito con derecho aoyatn segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta cualquiera que sea el @ goncurrente a la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterfmara que la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria pueda acordar validamente la emisid@& obligaciones, la supresion o la limitacion
del derecho de adquisicién preferente de nuevamaes, el aumento o la reduccion del capital, la
transformacion, fusion o escisién de la Sociedatd cesion global del activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero o en general, cualquigodificacion de los Estatutos Sociales, sera
necesaria, en primera convocatoria, la concurrend& accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%ydpital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia dehtieinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen meebsincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a quefsere el parrafo anterior sélo podran adoptarse
véalidamente con el voto favorable de los dos terdiel capital presente o representado en la Junta.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcawvemconstituida la Junta General no afectaran a
la validez de su constitucion y celebracion, neadta el quérum de votacién salvo que respecto del
mismo lo hagan expresamente constar antes de abhantfbsesion.

4. Si para adoptar vélidamente un acuerdo respéet@lguno, o varios, de los puntos del orden del
dia de la Junta General, fuera necesario, de canfdad con la normativa legal o estatutaria
aplicable, la asistencia de un determinado porcgntde capital social y este porcentaje no se
alcanzara, la Junta General se limitara a delibeyadecidir sobre aquellos puntos del orden del dia
que no requieren para adoptar validamente acuedd$a asistencia de dicho porcentaje del capital
o de tales acciones.”

“Articulo 22°.- Legitimacion para asistir a la Junt@&eneral.

1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas Gé&ras accionistas titulares de una o mas
acciones, incluidas las que no tienen derecho a,votiya titularidad aparezca inscrita en los
correspondientes registros contables con cinco dasantelacion a aquél en que haya de celebrarse
la Junta y asi lo acrediten mediante la exhibicién, el domicilio social o en las entidades que se
indiquen en la convocatoria, del correspondientdifieado de legitimacion o tarjeta de asistencia
emitida por la Sociedad, o en cualquier otra foratamitida por la legislacion vigente.

2. También podréan asistir a las Juntas Generalaando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengaésirére la buena marcha de los asuntos sociales.
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Los Administradores de la Sociedad estaran obligaal@sistir si bien la inasistencia de cualquiera
de ellos no afectard a la valida constitucion delJlmta General. En todo lo no establecido en el
presente articulo, respecto a la legitimacion pasistir a la Junta se estara a lo dispuesto ereric
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Los accionistas podran asistir y votar en la tdueneral asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto &mhey, el Reglamento de la Junta General y los
presentes Estatutos.

4. El Consejo de Administracion valorara, con oéasde la convocatoria de cada Junta General si
existen medios de comunicacién a distancia quegupdrmitir a los accionistas efectuar el voto y/o
la delegacién garantizando debidamente la identidatisujeto que ejerce su derecho de voto o, en
caso de delegacion, las de representante y reptadery si la utilizacién de los mismos es factiple
conveniente. En caso de que el Consejo de Adnaiciétr aprecie la posibilidad y conveniencia de su
utilizacion, deberd incluir mencién en la convog#@ode los concretos medios de comunicacion a
distancia que los accionistas pueden utilizar paecer efectivo sus derechos de representacion,
ejercitar o delegar el voto, y, en su caso, asiggnAsimismo, se incluiran los plazos, formas y
modos de ejercicio de los derechos de los accamigtie asistan a la Junta por medios electrénicos o
telematicos, en caso de preverse esta posibilidad.”

“Articulo 23°.- Representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistepathd hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea misté&p cumpliendo con los requisitos y
formalidades exigidos por los presentes Estatutmgafes, el Reglamento de la Junta General y la
Ley.

2. Podra también conferirse la representacion pos imedios de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del repremémty del representante, el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasitadonvocatoria de cada Junta, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta Generaledmistas de la Sociedad.

3. El ejercicio del derecho de voto a distanciaadpresentacion conferida previstos en este ddicu
quedaran sin efecto en los siguientes supuestos:

a) En el caso de voto emitido a distancia, por la tesisia personal del accionista a la Junta
General.

b) En el caso de representacion, por la asistenciaaallinta del accionista que otorgd la
representacion, ya sea personalmente o mediargeicio del derecho del voto a distancia.

c) En ambos casos, por revocacion posterior y expefeatuada por el mismo medio empleado
para la emision del voto o la concesion de la repreacion.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta Gehasi como las personas que estos designen,
tendran las mas amplias facultades para determiaafalidez del documento o medio acreditativo de
la representacion, debiendo considerar Unicamentaano valido aquél que carezca de los minimos
requisitos imprescindibles y siempre que éstos searbsanables.

5. La representacidn serd siempre revocable. Latascia personal del representado a la Junta
tendra valor de revocacion.

6. La facultad de representacion se entiende sijuip® de lo establecido en la Ley para los casos
de representacién familiar y de otorgamiento degred generales.

“Articulo 24°.- Lugar y tiempo de celebracion.
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1. Las Juntas Generales se celebraran en el luger igdique la convocatoria dentro del término
municipal en que la Sociedad tenga su domicilialialsefialado en la convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas diasecativos, si asi lo acordare la Junta a
propuesta de los Administradores o de un nimersog@®s que represente al menos la cuarta parte
del capital presente en la Junta.

2. Cualquiera que sea el numero de sesiones, léaJsm considerara Unica, levantdndose una sola
acta para todas las sesiones. La Junta General d@dimismo suspenderse temporalmente en los
casos y formas previstos en su Reglamento.

3. La asistencia a la Junta General podra realizabgen acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse
la reunién, bien en su caso a otros lugares queahdigpuesto la Sociedad, indicandolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con agoiesistemas de videoconferencia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistenkefermanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuergséicomo la intervencion y emision del voto, todo
ello en tiempo real. El lugar principal debera eststuado en el término municipal del domicilio
social, no siendo ello necesario para los lugaresesorios. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos mata la Junta General, como asistentes a la misma
y Unica reunion. La reunién se entendera celebre@onde radique el lugar principal.”

“Articulo 33°.- Nombramiento, reeleccion, ratificadn y separacion de Consejeros.

1. El nombramiento de los consejeros correspontke Junta General, sin perjuicio del derecho de
representacion proporcional que corresponde a losi@nistas en los términos previstos en el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombralibss consejeros se produjesen vacantes, el
Consejo mediante cooptacion podra designar, entie dccionistas, las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se redna la primera Junta Ganer

3. La separacion de los consejeros podra ser aataidan cualquier momento por la Junta General.

4. El Consejo de Administracién en sus propuesesambramiento, reeleccion, ratificacion o
separacion de Consejeros que someta a la Juntar@eyen las decisiones de nhombramiento que
adopte el Consejo en virtud de las facultades dptaxion que tiene legalmente atribuidas, seguira
los criterios y orientaciones establecidos al retpeen el Reglamento del Consejo de Administracion
a partir de los distintos tipos o clases de comasj@revistas en dicho Reglameiito.

“Articulo 38°.- Constitucioén, deliberacion y adopcid@e acuerdos.

1. Para que los acuerdos del Consejo de Adminigirasean validos, sera necesario, sin perjuicio de
lo que puedan prever para determinadas materiaptesentes Estatutos o la Ley, que concurran a
la reunion, presentes o representados, al menasagoria de los consejeros.

2. Todos los consejeros podran hacerse represantiante otro consejero. La representacion se
otorgara con caracter especial para la reunion dansejo de Administracién de que se trate, y
podra ser comunicada por cualquiera de los medresiptos en el apartado 2 del articulo anterior.

3. Las deliberaciones seran presididas por el Rreste del Consejo, en su defecto, por el
Vicepresidente que por su orden corresponda, \ta 6 ellos, por el consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunion estara asistido poSetretario y, a falta de éste por el Vicesecretario
si éste también faltara, asumira el cargo un comsefesignado por el propio Consejo.

El Presidente concedera la palabra a los consejenos asi lo soliciten hasta que considere que el
asunto ha sido suficientemente debatido, en cugo lcasometera a votacion.

17



4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de lossejenos presentes o representados, con
excepcién de aquellos supuestos en que los presEstatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo
de Administracién prevean una mayoria superior.daso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

5. Ainiciativa del Presidente, el Consejo de Adstiiacion podra adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion, cuando ningln consejero se oponga a estegimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacioneeleSario del Consejo de Administracion dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados, sapd® el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, catidaciéon del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerara que los acuerdos harasidptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del dltimo de los votos emitiG@sexpresara, ademas, que ningin miembro del
Consejo de Administracién se ha opuesto a estesgiogento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro dedzal de diez dias, a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de emisién del voto, careciemidovalor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, eti®tario notificara a los consejeros el resultado
de la votacioén, o la imposibilidad de utilizar egtocedimiento de votacion por haberse opuesto al
mismo algun consejero.”

“Articulo 49.- Causas de disolucion

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquierdas causas establecidas en el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.”

Por dltimo, se introducen determinadas mejoras idésn destinadas a favorecer un mejor
funcionamiento del Consejo de Administracion ydatad General de la Sociedad, asi como armonizar
los textos corporativos, en los articulos 17°, 28°, 34°, 44° y 47° de los Estatutos Sociales.

En este sentido, la Junta General aprueba quetioslas 17°, 28°, 29°, 34°, 44° y 47° de los Htdat
Sociales pasen a tener la siguiente redaccioalliter

“Articulo 17°.- Otros valores

1. La Sociedad podrd emitir pagarés, warrants, jgguhciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los alti anteriores.

2. La Junta General podra delegar en el ConsejoAdeinistracion la facultad de emitir dichos
valores.

3. La Junta General podra asimismo autorizar al €gpo de Administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisi@ondada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la J@#aeral, en los términos legalmente previstos.

4. La Sociedad podra también prestar su garantitas emisiones de valores que realicen sus
filiales.”

“Articulo 28°.- Deliberacion y votacion.

1. Corresponde al Presidente dirigir la reunion fdema que se efectlen las deliberaciones conforme
al Orden del Dia, aceptar o rechazar nuevas profageen relacion con los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia, dirigir las deliberaciones con@atto el uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirdndola o no concediéndola cuandongidere que un determinado asunto esta
suficientemente debatido, no esta incluido en ele@rdel Dia o dificulta el desarrollo de la reunjon
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sefialar el momento de realizar las votaciones; tafe¢ asistido por el Secretario de la Junta
General, el computo de las votaciones; proclamar resultado de las mismas, suspender
temporalmente la Junta General, clausurarla, y emeayal, todas las facultades, incluidas las del
Orden del Dia y disciplina que son necesarias paradecuado desarrollo de la Junta General.

2. El Presidente, aun cuando esté presente ensiarsgpodra encomendar la direccion del debate al

Consejero que estime oportuno o al Secretario, mpserealizaran estas funciones en nombre del
Presidente, el cual podra avocarlas en cualquiermmanto. En caso de ausencia temporal o

imposibilidad sobrevenida asumira las funcionesRiglsidente, el Consejero que determine la mesa
de la Junta General.

3. Las votaciones de los acuerdos por la Junta &tree llevaran a cabo de conformidad con lo

establecido en los presentes Estatutos y en elaRegito de la Junta General. Cada uno de los
puntos que forman parte del Orden del Dia seratobjke votacion por separado. El accionista con
derecho de voto podra ejercitarlo mediante corresfencia postal, electronica o cualquier otro

medio de comunicacion a distancia que, garantizadebidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho de voto, el Consejo de Admigistnadetermine, en su caso, con ocasién de la
convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuestoel Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

4. El voto emitido a distancia no sera valido si s®recibe por la Sociedad, al menos cinco dias
antes de la fecha prevista para la celebracién @dunta en primera convocatoria. El Consejo de
Administracion sefialara en los anuncios de conwwéatlas garantias de autenticidad y de
identificacién de los accionistas que deben coricpara el ejercicio del voto a distancia, asi como
el plazo para la recepcion de los votos emitidos @sta via, pudiendo ampliar el anteriormente
indicado para aquellos votos cuya emision sea amtexr su vencimiento pero que se reciban con
posterioridad.

5. Los accionistas que emitan sus votos a distagrtils términos previstos en estos Estatutos seran
tenidos en cuenta a efectos de constitucién daréalcomo presentés

“Articulo 29°.- Adopcion de acuerdos, acta de la Jaiy certificaciones.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de lasoaes presentes y representadas en la Junta,
salvo los casos en que la Ley o los presentesuEstaexija una mayoria cualificada. Cada accion
dara derecho a un voto.

2. Los acuerdos de las Juntas, con un resumensdasiantos debatidos y de las intervenciones de las
que se haya solicitado constancia, se haran constamedio de actas con los requisitos legales, que
seran firmadas con el visto bueno del Presidente, g Secretario o las personas que los hayan
sustituido. Las actas podran ser aprobadas porrizp@ Junta a continuacion de haberse celebrado
ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de qyitedias, por el Presidente y dos (2) interveesor
uno en representacion de la mayoria y otro por iaaria, designados por el Presidente de la Junta.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formagiréerfiuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

3. Las certificaciones de las Actas y los acuerdedas Juntas Generales, seran expedidas por el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Admaigdn con el visto bueno del Presidente o, en su
caso del Vicepresidente del propio Consejo, y setémadas a publico por las personas legitimadas
para ello’

“Articulo 34°.- Requisitos y duracion del cargo desejero.

1. Para ser consejero no sera preciso ostentarualidad de accionista y podran serlo tanto las
personas fisicas como las personas juridicas yesta Ultimo caso, la persona juridica nombrada
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deberéa designar una persona fisica como represémfaara el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen sosuen causa legal de incapacidad, prohibicion o
incompatibilidad.

3. Los consejeros ejerceran su cargo por un peridela@inco (5) afios, mientras la Junta General no
acuerde su separacion o destitucion ni renuncienswa cargo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente, una o més veces, por periodogwtd duracion.

Los consejeros deberan presentar su renuncia aj@grformalizar su dimisién cuando incurran de
forma sobrevenida en cualquiera de los supuestosndempatibilidad o prohibicién para el
desempefio del cargo de consejero previsto en la dglycomo en los supuestos que, en su caso,
prevea el Reglamento del Consejo de Administration.

“Articulo 44°.- Pagina Web

1. La Sociedad mantendra una Pagina Web para irdoiém de accionistas e inversores en la que se
incluiran los documentos e informaciones previgtosla Ley, y cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes, asi como las maciibnes a los mismos llevadas a cabo en los
ltimos doce meses.

b) El Reglamento vigente de la Junta General.

c) El Reglamento vigente del Consejo de Administragjd@n su caso, los Reglamentos vigentes de
las Comisiones del Consejo.

d) La Memoria Anual correspondiente a los dos Ultirscicios.

e) Elvigente Reglamento Interno de Conducta en lasades de valores.

f) El Informe Anual de Gobierno Corporativo corresdamnte al Gltimo ejercicio cerrado.

g) Informacion sobre las reuniones celebradas de latad@General durante el ejercicio en curso y
el anterior, y en particular, sobre la composicide la Junta General en el momento de su
constitucién y los acuerdos adoptados con expred@imimero de votos emitidos y el sentido
de los mismos.

h) Los cauces de comunicacion existente entre la @adig sus accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio deleaido de informacion del accionista, con
indicacién, en su caso, de las direcciones de eomestal y electrénico a las que pueden

dirigirse los accionistas.

i) Los medios y procedimientos para conferir la reprgacion en la Junta General, establecidos
para la Junta desde el momento de su convocatastahsu celebracion.

)] Los medios y procedimientos para el ejercicio wi#b a distancia, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejeio del voto por medios telematicos en la

Junta General.

k) Los hechos relevantes comunicados a la ComisiénmoNalcdel Mercado de Valores durante el
ejercicio en curso y el dltimo ejercicio cerrado.

)] La siguiente informacion sobre cada uno de suss€jemnos:
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i. Perfil profesional y biogréfico.

ii. Otros Consejos de Administracién a los que pertemege trate de Sociedades cotizadas o
no.

ii. Indicacién de la categoria de Consejero a la quetgmezca segun corresponda,
sefialandose, en el caso de Consejeros dominialescionista al que debe su cargo o con
quien tenga vinculos.

iv. Fecha de su primer nombramiento como Consejerczasd de los posteriores.

v. Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellaagigue sea titular.

2. El Consejo de Administracidn velard porque léoimacion que aparezca en la Pagina Web se
vaya actualizando de forma constahte.

“Articulo 47°.- Aprobacion de cuentas y aplicaciéaldesultado

1. Las Cuentas Anuales de la Sociedad asi comsu aaso, las Cuentas Anuales consolidadas se
someteran a la aprobacion de la Junta General dBcaistas.

2. La Junta General resolvera sobre la aplicacicel desultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas ptoseEstatutos Sociales o la Ley, sélo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio delreicio, o a reservas de libre disposicion, si &lov

del patrimonio neto contable no es o no resultg aeconsecuencia del reparto, inferior al capital
social.

Se considerard beneficio repartible el remanente gueda de los ingresos totales, después de
deducidos los impuestos, gastos, amortizacioneseservas, tanto legales como las que
voluntariamente acuerde la Junta General.

4. Si la Junta General acuerda distribuir dividesddeterminara el momento y la forma de pago. La
determinacion de estos extremos y de cualesquiera que pudieran ser necesarios 0 convenientes
para la efectividad del acuerdo podra ser delegadal érgano de administracion.

5. La Junta General podra acordar que el dividesda satisfecho total o parcialmente en especie.

6. La distribucion de dividendos a los accionistasrealizara en proporcion al capital que hayan
desembolsadd.

ESCISION PARCIAL
a. ldentificacion de las sociedades participantes en Escision.

Participan en la Escision, en calidad de Sociedsmkfciaria, RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A.y, en calidad de Sociedad Escindida, RENT&.A,, S.V. (Unipersonal).

Los datos identificativos de las citadas entidaeslos siguientes:

Sociedad Beneficiaria de la Escision

Denominacion v tipo sociaBRENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Domicilio social Paseo de la Habana, 74, Madrid.
Datos registraleRegistro Mercantil de Madrid. Tomo 14.483, Fdli& Hoja M-239.580.

21



Cadigo de Identificacidon Fiscah-82.473.018.

Sociedad Escindida

Denominacién y tipo sociaRENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal).

Domicilio social Paseo de la Habana, 74, Madrid.
Datos registraledRegistro Mercantil de Madrid. Tomo 7.636, GenéaR9, Folio 186, Hoja M-66.878.

Cddigo de Identificacion Fiscah-78.076.452.

b. Balances de escision.

Se consideran como balances de escision los cerpmiocada una de las sociedades participantes en |
Escisién a 31 de diciembre de 2010, debidamentécaglos por los auditores de cuentas de cada ena d
dichas sociedades participantes en la Escisiomgbapos por las Juntas Generales de dichas soegkdad
en fecha 28 de abril de 2011, tal y como se detallel Proyecto de Fusion y Escision.

c. Escision especial simplificada. Tipo de canje. Predimiento de canje. Fecha a partir de la cual
las acciones dan derecho a participar en las gandas sociales.

Dado que la Sociedad Escindida esta participa@grmtnente por la Sociedad Beneficiaria, se trata de
una Escision de las denominadas “especiales”, adgalen el articulo 49 de la LME en relacion con el
articulo 73 de la LME por lo que la Escisién nolmma aumento de capital en la Sociedad Benefaiari
Como consecuencia de ello, no existe tipo de admjias acciones ni procedimiento para el canjasle |
mismas. Del mismo modo, al no emitirse accionesopsecuentemente, no existiendo tipo de canje ni
procedimiento de canje, tampoco habrd mencionasiva$ a la participacidon en las ganancias de las
nuevas acciones.

d. Fecha de efectos contables de la Escision.

Todas las operaciones llevadas a cabo por el gatiarescindido se consideraran realizadas, a efecto
contables, por cuenta de RENTA 4 SERVICIOS DE INBEBN, S.A. desde el 1 de enero de 2011,
entendiéndose dicha fecha incluida.

e. Derechos especiales.

Dada la naturaleza y caracteristicas de la Es¢isse ofrece ningun tipo de derecho u opciénaisipe

f. Incidencia de la Escision sobre las aportaciones dedustria y/o prestaciones accesorias de la
Sociedad Escindida.

La Escision no contempla la aportacion de indugtaaparte de la Sociedad Escindida, pues en ésta n
estan permitidas las aportaciones de industria gxigten prestaciones accesorias del Accionistadjni
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., en dicha Semtad, por lo que no se otorga compensacion
alguna en este sentido.

g. Ventajas atribuidas a los expertos independientesgy los administradores.

No se atribuyen ventajas de ninguna clase a losrtog independientes ni a los administradores de
ninguna de las sociedades participantes en lai&scis

h. Impacto en empleo, género y responsabilidad sociedrporativa.
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La Escision representa un supuesto de sucesioresatal, a tenor de lo dispuesto en el articuldel4
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo gbgue se aprueba el Texto Refundido de la Léy de
Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, la Sadéeneficiaria asumira en plantilla a los trathajas

gue actualmente trabajan para la Sociedad Escindmabstante, permanecera en la Sociedad Escindida
todo el personal y medios humanos afectos a lasidardes decorporate financelas relativas a la
recepcion y transmision de 6rdenes con relacidrs@umentos financieros de clientes instituciondkes
ejecucién de dichas Ordenes, asi como las actiegdatt asesoramiento (incluidas las actividades
auxiliares de elaboracion de informes de inversignanalisis financieros).

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la &6ni no tendrd consecuencias sobre el empleo, ni
impacto de género alguno en los érganos de adneiciéh de las sociedades participantes en la Bscisi
ni en la responsabilidad social corporativa deriasnas.

i. Designacion y reparto de los elementos del activo pasivo transmitidos a la Sociedad
Beneficiaria.

Como consecuencia de la Escisién, la entidad REMT/.A., S.V. (Unipersonal) procedera a la
segregacion de su patrimonio de la unidad econéotnaistente en las actividades de: (i) los sersici
de inversion consistentes en la recepcion y trasiémide 6rdenes de clientes no institucionalesesobr
instrumentos financieros, (ii) la gestion discreaibe individualizada de carteras de inversionaweglo

a los mandatos conferidos por los clientes, (&)colocacion de instrumentos financieros, (iv) el
aseguramiento de emisiones y colocaciones, (v3dogcios auxiliares de custodia y administracion p
cuenta de clientes de instrumentos financieroy)dwoncesién de créditos o préstamos a invergaes
que puedan realizar operaciones sobre instrumdiniscieros, (vii) los servicios relacionados cas |
operaciones de aseguramiento de emisiones o deactoes de instrumentos financieros, (viii) los
servicios de cambio de divisas, y (ix) los sensgaite inversidén y servicios auxiliares que se refieal
subyacente no financiero de determinados instrumsefihancieros; y que esta compuesta por los
elementos del activo y pasivo que se relacionasnérmacion junto con su correspondiente valoraeion
efectos de la Escision:

ACTIVO RENTA 4, S.A., S.V.
Tesoreria 0,00
Cartera de negociacion 0,00
Otros acti_vos financieros a valor razonable con b@a en pérdidas 0.00
y ganancias ’
Activos financieros disponibles para la venta 0,00
Inversiones crediticias 303.036.440,53

Cartera de inversion a vencimiento
Derivados de cobertura

Activos no corrientes en venta 0,00
Participaciones 0,00
Contratos de seguros vinculados a pensiones 0,00
Activo material 5.163.379,66
Activo intangible 516.952,94
Activos fiscales 0,00
Resto de activos 1.488.773,9(
TOTAL ACTIVO 310.205.547,08

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

| Cartera de negociacion 0,00
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Otros pasivos financieros a valor razonable con b en pérdidas

y ganancias 0,00

Pasivos financieros a coste amortizado 296.575.252,10
Derivados de cobertura 0,00

Pasivos asociados con activos no corrientes eravent 0,00

Provisiones 0,00

Pasivos fiscales 0,00

Resto de pasivos 0,00

TOTAL PASIVO 296.575.252,14)
FONDOS PROPIOS 13.630.294,93
Capital 0,00

AJUSTES POR VALORACION (+/-) 0,00

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS | 0,00|
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO | 310.205.547,08

j. Estatutos resultantes de la Escision.

La Escisién descrita en el Proyecto de Fusién ysiEstaprobada por esta Junta General no requigre q
la Sociedad Beneficiaria de la Escision modifique Estatutos Sociales por razén de ella.

D) Condiciones Suspensivas

La Junta General aprueba, de conformidad con gleBto de Fusion y Escision, que la eficacia de la
Fusion y la Escision quede sujeta al cumplimierddad condiciones que a continuacion se relacionan,
asi como al cumplimiento de cualesquiera otrosiséqa que pudieran ser impuestos por normativa de
aplicacion:

1) Aprobacion por la Direccion General del Tesoro MitRa Financiera, en aquello que fuera
pertinente, de las modificaciones estatutariastegatas por la Junta General.

2) Aprobacién por el Ministerio de Economia y HacienBanco de Espafia y la Comision Nacional
del Mercado de Valores, segun corresponda, enlaquet fuera pertinente, de las operaciones de
Fusion y Escision aprobadas por la Junta General.

E) Acogimiento de la Fusion y Escision al régimen espial de las fusiones, escisiones, aportaciones
de activos, canje de valores y cambio de domicilgocial de una Sociedad Europea o de una
Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembroatro de la Unién Europea, regulado en
el Capitulo VIII del Titulo VII, del Texto Refundid o de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, dede marzo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 96.1.atdeto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, se aprueba el sometimiento de las cipeea de Fusion y Escision consistentes en la
absorcion por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, Sde RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal)

y, con caracter sucesivo, pero en unidad de a&oladEscision parcial de RENTA 4, S.A,, S.V.
(Unipersonal) a favor de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERN, S.A. al régimen fiscal especial
establecido en el Capitulo VIII del Titulo VII de titada Ley. A tal efecto, y al objeto de obtelosr
beneficios fiscales que del mencionado régimen esévah, se efectuard, de conformidad con la
normativa alli contenida, la preceptiva comunica@bMinisterio de Economia y Hacienda.

F) Delegacion de Facultades.
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Sin perjuicio de la Delegacion de Facultades questeobajo el Punto Quinto del Orden del Dia, laalun
General acuerda facultar expresa y solidariamemtel@s los miembros del Consejo de Administracién
de la Sociedad y a su Consejero Delegado, Searataviicesecretario, para que cualesquiera de ellos
indistintamente y con su sola firma, puedan ejecetgpresente acuerdo pudiendo en particular, con
caracter indicativo y no limitativo:

a) Redactar y publicar los anuncios de Fusion y Estisiecesarios 0 que resultasen convenientes con
relacion a los acuerdos anteriores.

b) Comunicar a las Administraciones Tributarias laidpae acogimiento de la Fusion y Escision al
régimen especial de las fusiones, escisiones, apones de activos, canje de valores y cambio de
domicilio social de una Sociedad Europea o de umezie8ad Cooperativa Europea de un Estado
miembro a otro de la Unién Europea, regulado eDagilitulo VIII del Titulo VII, del aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedaalm®bado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de
5 de marzo.

c) Comparecer ante Notario para elevar a publico gem@os anteriores, asi como para otorgar la
escritura de Fusidn y Escision, con los pactoscjadaciones que fueran convenientes y se deriven de
los acuerdos anteriores.

d) Liquidar y garantizar, en su caso, los créditododeacreedores de la sociedad que se opongan a la
Fusion y a la Escisién, asi como efectuar las daglanes sobre el resultado de ello.

e) Y, en general, efectuar cuantas aclaraciones caeab®nes fueras necesarias o convenientes, y, en
general, otorgar aquellos documentos necesari@s lpagjecucion de los acuerdos precedentes, asi
como realizar los actos necesarios para la inséripge los mismos en el Registro Mercantil o en
cualesquiera otros registros publicos o privad@spgrocedan.

TERCERO.- Aprobacion de la modificacion de determinados dfculos del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

Con el fin de adaptar el texto del Reglamento ddulata General de Accionistas a las modificaciones
introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/20@@ 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capitatl(&C” ), asi como para introducir diversas mejoras
técnicas destinadas a favorecer un mejor funcicewmiy desarrollo de la Junta General, la misma
acuerda aprobar, previo informe del Consejo de Ambtnacion, y que ha quedado a disposicion de los
accionistas desde la convocatoria de la Junta @etas modificaciones del Reglamento de la Jurtae@l

gue constan en el documento que se adjunta éorero al Punto Tercero del Orden del Dia, formando, a
todos los efectos, parte integrante del presenerdae.

Asimismo, se acuerda facultar expresa y solidanenea todos los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad y a su Secretariacg$écretario, para que indistintamente y con i so
firma, puedan interpretar, subsanar, complemenggecutar y desarrollar el presente acuerdo,
facultandoles especialmente y solidariamente en todhecesario para su desarrollo y cumplimiento,
para realizar todo tipo de actuaciones para obtenalesquiera autorizaciones de Banco de Espafia,
Direccion General de Tesoreria y Politica Finargi€omision Nacional del Mercado de Valores o de
cualesquiera otros organismos, a fin de ejecutaatmerdos adoptados; para firmar cuantos documento
publicos o privados sean precisos y para realizantas actuaciones convengan en su mejor ejecucion,
incluida la publicacion de anuncios legales, ant@lesquiera organismos o instancias publicas o
privadas, hasta llegar a su inscripcion en el Regiglercantil o ante cualesquiera otros organismos
instancias publicas o privadas, pudiendo otorgalusm escrituras de ratificacion, rectificacion,
subsanacion y aclaracion, a la vista de las suga®werbales o de la calificacién escrita del Biegi
Mercantil -pudiendo incluso proceder a solicitairiscripcion parcial de los acuerdos inscribibleste
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cualquier otro organismo publico o privado comptetepara realizar cuantos tramites fueren perteésgent
ante los organismos competentes a fin de ejecutarvar a buen término del presente acuerdo y laara
tramitacién de los expedientes y documentacionode tipo que fueren necesarios ante organismos
publicos o privados, y en general para cuantaseictues relativas al presente acuerdo procedan.

CUARTO .- Fijacion del numero de miembros del Consejo de dininistracion y nombramiento de
Consejeros.

4.1 Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Admistracion.

De conformidad con lo establecido en el articuld 82 los Estatutos Sociales y previo informe fabler de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, f@al@General acuerda fijar el namero de miembros que
componen el Consejo de Administracion de la Sodietleonce (11).

4.2 Nombramiento como miembro del Consejo de Administraion de Mutualidad General de la
Abogacia por el plazo estatutario de cinco afos.

A propuesta del Consejo de Administracion y préwiorme favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la Junta General de Accionistas rdaugiombrar como miembro del Consejo de
Administracion por el plazo estatutario de cincpgBos a Mutualidad General de la Abogacia, Muteadli
de Previsién Social de Prima Fija, domiciliada esdiitl 28001, calle Serrano n° 9, con C.1.F. V-28/D29,
inscrita en el Registro de Mutualidades con el mon2131 y en el Registro Mercantil de Madrid elé
septiembre de 1.996, en el Tomo 9.960, Folio 2&6¢iBn Octava, Hoja niumero 478, Inscripcién 17, e&lon
caracter de consejero externo dominical.

4.3 Nombramiento como miembro del Consejo de Administreidon de D. Juan Luis Lépez por el
plazo estatutario de cinco afios.

A propuesta del Consejo de Administracion y préwiorme favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la Junta General de Accionistas rdaugiombrar como miembro del Consejo de

Administracion por el plazo estatutario de cincd #6os a D. Juan Luis Lépez Garcia, de nacionalidad
espafiola, mayor de edad, casado, con domicili@gmfal en Paseo de la Habana, 74 y provisto de DNI
namero 50.694.962-H, con el caracter de consejecote/o de la Sociedad.

QUINTO .- Delegacion de facultades

La Junta General acuerda facultar expresa y sw@idente a todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad y a su Consejero d2ele, Secretario y Vicesecretario, para que
cualesquiera de ellos, indistintamente y con sa 8oha, y respecto de los acuerdos adoptadosgpor |
presente Junta General, puedan elevar a escrifibtacg dichos acuerdos facultandoles especialmente
solidariamente en todo lo necesario para su dékaryocumplimiento, para realizar todo tipo de
actuaciones para obtener cualesquiera autorizacioiee Banco de Espafia, Direccién General de
Tesoreria y Politica Financiera, Comision Naciodel Mercado de Valores o de cualesquiera otros
organismos, a fin de ejecutar los acuerdos adogtadoa firmar cuantos documentos publicos o pasad
sean precisos y para realizar cuantas actuacioopgelgan en su mejor ejecucion, incluida la
publicacién de anuncios legales, ante cualesquieganismos 0 instancias publicas o privadas, hasta
llegar a su inscripcién en el Registro Mercantildigndo otorgar incluso escrituras de ratificacion,
rectificacion, subsanacion y aclaracion, a la vilgdas sugerencias verbales o de la calificacatnite

del Registro Mercantil -pudiendo incluso procedesdiicitar la inscripcion parcial de los acuerdos
inscribibles- y de cualquier otro organismo publicprivado competente; para realizar cuantos tef@mit
fueren pertinentes ante los organismos competarfiesde ejecutar y llevar a buen término los adasr
aprobados y para la tramitacion de los expedignscumentacion de todo tipo que fueren necesarios
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ante organismos publicos o privados, y en genexed guantas actuaciones relativas a los acuerdos
adoptados en esta Junta General procedan.

* k k% %
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