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HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de lo establecido en el articulad82a Ley del Mercado de Valores,

por la presente se comunica a la Comision NacidelaVlercado de Valores la siguiente
informacion relevante

1. Anuncio C!e convocatoria de Junta General Orirde RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A.

2. Propuestas de acuerdo que se someteran a vogcida referida Junta General
Ordinaria.

3. Informe explicativo sobre los aspectos de lauesira de capital y el sistema de
gobierno y control regulado en el articulo 116d#da Ley del Mercado de Valores.

En Madrid, a 22 de Marzo de 2011
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ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA 2011

RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la f@2diia se convoca a los Sres.
Accionistas a la Junta General Ordinaria de lagsiacl que tendra lugar en el domicilio
social sito en el Paseo de La Habana, n° 74 deid/&ilipréximo dia 28 de abril de 2.011
a las 12:30 horas, en primera convocatoria, ynaisaa hora y lugar, el dia siguiente, en
segunda convocatoria, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

10.- Examen y aprobacion, en su caso, de las @uémuales individuales de la
compafiia (memoria, balance, cuenta de perdidasngnges, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujosféetivo) e Informe de
Gestion, asi como del grupo consolidado (memoréante, cuenta de
perdidas y ganancias, estado de cambios en eanpaid neto consolidado,
estado de flujos de efectivo consolidados), infodaegestion, debidamente
auditados y correspondientes al ejercicio cerra8lb @e diciembre de 2010.

20.- Examen y aprobacion, en su caso, de la priapdesaplicacion de resultados
del ejercicio 2010. Distribucién de dividendo coempkntario con cargo a
resultados.

30.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gedtigarrollada por el Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2010.

4°- Reeleccion de los auditores de cuentas de la cdepafidel Grupo
Consolidado
59.- Delegacion de facultades para elevar a puldi¢oscribir, en su caso, los

acuerdos, contenidos en el acta de la sesion, casd gara efectuar el

preceptivo depdsito de cuentas.

Concluida la exposicion de los asuntos que se aamdpn en el Orden del Dia, se
presentara el Informe explicativo sobre los asgettola estructura de capital y el sistema
de gobierno de la sociedad, comprendido en eulntlcl6 bis de la Ley del Mercado de
Valores.
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De conformidad con lo dispuesto en el texto Refimdie la Ley de Sociedades de
Capital, se hace constar el derecho que corres@ota#os los accionistas a obtener, de
forma inmediata y gratuita, todos los documentasten de ser sometidos a la aprobacion
de la Junta General, asi como, el informe de gestiél informe de los auditores de
cuentas correspondientes al ejercicio social cewlad?010.

Todos los documentos citados anteriormente seréesidates por via telematica en la
pagina web de la Sociedagvjw.renta4si.com

Desde la publicacion de la presente convocatasiadeoios podran solicitar por escrito con
anterioridad a la Junta General de Accionistasexalmente durante la misma, los
informes o aclaraciones que estimen precisos acderdas asuntos comprendidos en el
Orden del Dia y demas a que se refiere el arti@ilade la Ley de Sociedades de Capital.

El derecho de asistencia a la Junta y la represénfaasi como el derecho de voto, se
ajustaran a lo dispuesto en los Estatutos Sogidéggslacion vigente.

En atencion a lo previsto en el articulo 172 dédg de Sociedades de Capital, los
accionistas que representen, al menos, el cincoigatio del capital social de la Sociedad,
podran solicitar que se publique un complementa présente convocatoria incluyendo
uno o mas puntos del orden del dia. El ejerciciesie derecho debera hacerse mediante
notificacion fehaciente a la Sociedad que habréedéirse en el domicilio social dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacion deolasocatoria. EI complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince diasntidaaion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta.

Se pone en conocimiento de los accionistas queutda Jse celebrara en primera
convocatoria.
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PROPUESTAS DE ACUERDO SOBRE LOS PUNTOS DEL ORDEN DE DIA
DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE REN TA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A A CELEBRAR EL 28 DE ABRIL DE 2011.

PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentasuates (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambigseat patrimonio neto, estado de
flujos de efectivo y memoria) y el Informe de Gegin individuales de la Compaiiia,
asi como de las Cuentas Anuales (balance, cuentapgdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos dgfectivo y memoria) y el Informe
de Gestidn consolidados con sus sociedades depemd® correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010.

Se propone aprobar las Cuentas Anuales (compasndel balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, el estado de cambios en el patrinmat@ el estado de flujos de efectivo y la
memoria) y el Informe de Gestion de la Compafibiddenente auditados y coincidentes
con éstas, correspondientes al ejercicio econ6gdg, en los términos en que han sido
formuladas por el Consejo de Administracion denkidad en reunion celebrada el 22 de
marzo de 2011 previo informe del Comité de AuditgrControl.

A su vez, se propone aprobar las Cuentas Anualesolidadas (comprensivas del
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, elcedacambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos de efectivo y la memoria cadadbs) y el Informe de Gestion del
Grupo Consolidado de la Sociedad, debidamente aaladity coincidentes con éstas,
correspondientes al ejercicio econdmico 2010, en terminos en que han sido
formuladas por el Consejo de Administracién dentidad en reunién celebrada el 22
de marzo de 2011 previo informe del Comité de Awidity Control.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de lagpuesta de aplicacion del
resultado correspondiente al ejercicio social cerdo a 31 de diciembre de 2010.

Distribucion de dividendo complementario con carg@ resultados.

Se propone aprobar la propuesta de aplicacionsidtaeos correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2010, por itepde 8.333.425,45 euros, a
distribuir de la siguiente manera:

- La cantidad de 3.755.032,30 euros se destinaragal ge dividendos, que ya se
encuentran distribuidos en su totalidad a cuentarard del acuerdo del Consejo
de Administracion de fecha 11 de noviembre de 208, por la presente queda
ratificado.

- Se propone distribuir entre los accionistas de #orpmoporcional al capital
desembolsado en concepto de dividendo complemermiami cargo a resultados la
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cantidad de 0,05 euros por accién, destinandosstal a la dotacion de la reserva
voluntaria.

TERCERO.- Examen y aprobacion, en su caso, de lagi®n desarrollada por el
Consejo de Administracion durante el ejercicio soal cerrado a 31 de diciembre de
2010.

Se propone aprobar la gestién desarrollada poroslsé€o de Administracion de la
Compania durante el ejercicio econémico 2010.

CUARTO.- Reeleccién de los auditores de cuentas d& Sociedad y del Grupo
Consolidado.

Se propone aprobar la reeleccion como Auditore€uentas de la Sociedad para el
ejercicio 2011 de ERNST&YOUNG S.L., inscrita comémero S-0530 en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto dentabilidad y Auditoria de Cuentas,
con domicilio social en Madrid, Plaza Pablo RuizaBso s/n, Edificio Torre Picasso,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Ton®(l73, libro de Sociedades, Seccion
82, Hoja 23.123 y con C.I.F. B-78970506.

Igualmente, y para el caso de que ERNST&YOUNG Swh. pueda ejercer, por
cualquier motivo, dicha actuacion de Auditoriapegpone designar como Auditores de
Cuentas para el ejercicio 2011 a BDO AUDIBERIA AUDIRES S.L., inscrita con el
namero S-1273 en el Registro Oficial de Auditores @uentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con domicslazial en Madrid, Calle Juan Bravo
n° 3, inscrita en el Registro Mercantil de Madii@mo 14.413, libro de Sociedades,
Seccién 82, Folio 201, Hoja M- 238.188 y con C.BF8B2387572.

A su vez, se propone aprobar, de conformidad castablecido en el articulo 42.5 del
Cddigo de Comercio, la reeleccion como Auditoredentas del Grupo Consolidado
de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION para el ejercicida011, de
ERNST&YOUNG S.L., inscrita con el numero S-0530 ehnRegistro Oficial de
Auditores de Cuentas del Instituto de ContabilidadAuditoria de Cuentas, con
domicilio social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picas#n, , Edificio Torre Picasso,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Ton®hQI73, libro de Sociedades, Seccidn
82, Hoja 23.123 y con C.I.F. B-78970506.

Igualmente, y para el caso de que ERNST&YOUNG Swh. pueda ejercer, por
cualquier motivo, dicha actuacion de Auditoria Gelupo Consolidado de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, se propone designar comalitawes de Cuentas del
Grupo Consolidado de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSIQéara el ejercicio 2011
a BDO AUDIBERIA AUDITORES S.L., inscrita con el n@amo S-1273 en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto dentabilidad y Auditoria de Cuentas,
con domicilio social en Madrid, Calle Juan Bravd3ntscrita en el Registro Mercantil

5



rentoh

de Madrid, Tomo 14.413, libro de Sociedades, Sacd#¥ Folio 201, Hoja M- 238.188
y con C.I.F. B-82387572.

QUINTO.- Delegacion de facultades para la formalizeion y ejecucion de todos los
acuerdos adoptados en la Junta General, para su e#&eion a instrumento publico y
para su interpretacion o subsanacion, hasta logrdas inscripciones que procedan.

Se propone facultar a D. Juan Carlos Ureta Domibg®edro Ramén y Cajal Agleras y

D. Jaime Guerra Calvo para que solidariamente pudldsar a cabo las gestiones

oportunas para formalizar el depésito de cuentegaiea escritura publica los anteriores
acuerdos e inscribirlos en su caso en el Registnwditil, asi como rectificar o subsanar
la pertinente escritura publica siempre que taesficaciones o subsanaciones se limiten
a aceptar la calificacion verbal o escrita del Begistrador Mercantil y consentir la

inscripcion parcial de la escritura.
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INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ASPECTOS CONTEMPLADOS EN
EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORE S
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2010

De conformidad con lo dispuesto en el articulo bi6de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, de Mercado de Valores, el Consejo de Adntiatgsdn de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o la “Compaifiia”), pardisposicion de los
accionistas el presente Informe explicativo solwe éspectos sefialados en dicho
precepto, cuyo contenido se ha incluido tambiénekemnforme de Gestién de las
Cuentas Anuales individuales y consolidadas detiefad correspondiente al ejercicio
2010.

El Consejo de Administracion de la Sociedad actadiuesta a disposicion de la Junta
General de accionistas del presente Informe eawsudn del 22 de maraite 2011.

a) Estructura de capital, incluidos los valores gue nge negocien en un mercado
requlado_comunitario, con_indicacién, en su caso,edlas distintas _clases de
acciones y, para cada clase de acciones, los depechy obligaciones gue
confiera vy el porcentaje del capital social que repsente.

A 31 de diciembre de 2010, el capital social d&dmiedad es de 16.277.281,20
Euros, representado por 40.693.203 acciones deed43 de valor nominal cada
una de ellas, totalmente suscritas y desembolsaBatas acciones estan
representadas mediante anotaciones en cuenta iy dezguales derechos politicos
y econdmicos. No existen acciones que no seansexedivas de capital

Las acciones de la Sociedad cotizan en el MercanlttifCio de las Bolsas de
Valores espafiolas.

La Sociedad no tiene emitidas obligaciones camgsalgfo convertibles sobre
acciones de Renta 4 Servicios de Inversion S.A.

El 24 de julio de 2007 la Junta General Extraont#nee accionistas aprobd una
reduccion de capital por importe de 3.249.609 eumesliante la reduccion del
valor nominal de las acciones en la cantidad de é.,2os cada una, pasando asi de
1 euro a 0,80 euros de valor nominal por accion.

El 29 de septiembre de 2007 la Junta General Exlireevia de accionistas aprobé
una reduccion de valor nominal de las accionegnuisde 0,80 euros a 0.40 euros
por accion, con desdoblamiento (“split”) del numel® acciones en circulacion,
pasando de 16.248.045 a 32.496.090 acciones.
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b)

A su vez, el 29 de septiembre de 2007 la Junta r@erextraordinaria de
accionistas aprob6 un aumento de capital paraetuejon de una oferta publica de
suscripcion (OPS) por importe nominal de 3.278 33®uros, mediante la emision
de 8.197.113 acciones nuevas, de 0,40 euros denaiunal cada una, con prima
de emision, mediante aportaciones dinerarias, cmvigion de suscripcion
incompleta y con exclusion del derecho de sus@ippreferente, de lo que resulta
la estructura de capital social a que se ha hesfecencia en el parrafo primero del
presente apartado.

Cualquier restriccion a la transmisibilidad de losvalores.

No existen restricciones legales ni estatutarikes ldore adquisicidn o transmision
de los valores de la Sociedad.

Participaciones significativas en el capital, dirdas o indirectas.

D. Juan Carlos Ureta Domingo, Presidente y Corsé&etegado de la entidad, es
titular de forma directa de 14.421.753 acciones fodma indirecta de 6.246.113
acciones, que en su totalidad representan el 5%, &9 capital social.

El Sr. Ureta Domingo es titular de forma indired&las mencionadas 6.246.113
acciones, representativas de un 15,349% del caoitél de la Compafia, a través
de las siguientes entidades o personas fisicas:

- Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.A atitde 917.626 acciones
gue representan el 2, 25% del capital social.

- AR. Santamaria, S.L., titular de 515.100 accianes representan el 1,27%
del capital social.

- Recarsa, S.A, titular de 230.179 acciones que septan el 0,57% del
capital de la Sociedad.

- Asecosa, S.A, titular de 1.746.735 acciones quesseptan el 4,29% del
capital social.

- Surikomi, S.A., titular de 1.956.042 acciones geresentan el 4,81% del
capital social.

- Matilde Estades Seco, titular de 880.431 accionesrgpresentan el 2,16%
del capital de la Sociedad.
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d)

f)

Cualquier restriccion al derecho de voto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2R 1os Estatutos Sociales cada
accion dard derecho a emitir un voto, no existiend@una excepcién a este
derecho ni limitacion alguna al nimero maximo déosoque pueda emitir un

accionista en la Junta General.

Pactos parasociales.

La Sociedad no ha recibido comunicacién algunaesddorexistencia de pactos
parasociales ni tiene conocimiento de su existemtiavés de ninguna otra via.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion dés miembros del 6rgano
de administracion vy a la modificacion de los estatas de la sociedad.

El Capitulo Il del Titulo Il, articulo 33 de los tatutos Sociales y Titulo IV,
articulos 10 a 12 del Reglamento del Consejo de iAddiracion, regulan el
procedimiento de nombramiento y sustitucion de rroembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad, mientras que la ficadion de los Estatutos
Sociales se encuentra recogida en el Capitulo ITdelo I, articulo 21, de los
Estatutos Sociales.

Nombramiento v reeleccion de Consejeros

La propuestas de nombramiento, ratificacion o oegbe de Consejeros que
someta el Consejo de Administracidon a la Junta éne las decisiones de
nombramiento que adopte dicho 6rgano por cooptadidbran de recaer sobre
personas de reconocida honorabilidad, solvencianpetencia técnica vy
experiencia, y se aprobaran por el Consejo prerdauyesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de lass€jeros independientes, y
previo informe de dicha Comision, en el caso dedstantes Consejeros, debiendo
en todo caso la propuesta o informe de la Comiglén Nombramientos vy
Retribuciones adscribir el nuevo Consejero dengrarth de las clases de Consejero
contempladas en el articulo 9 del Reglamento dek€jo de Administracion.

A este respecto, cuando el Consejo se aparte dardpsiestas efectuadas por la
Comisioén de Nombramientos y Retribuciones habréndivar las razones dejando
constancia de las mismas en el acta.
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Los acuerdos y deliberaciones del Consejo sobtec@én de Consejeros se haran
sin el concurso del Consejero cuya reeleccion epgmga que, en caso de estar
presente, debera ausentarse de la reunion.

A su vez, corresponde a la Junta General la fatdanombrar, reelegir y separar
libremente a los miembros del Consejo de Admirigirg asi como ratificar o
revocar el nombramiento provisional de alguno dersiembros llevado a cabo por
el Consejo de Administracion en virtud de las ftamlgs de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas, todo ello de conformidad ebarticulo 33 de los Estatutos
Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de AditmaTion.

Desde el momento de la publicacion del anuncioadeohvocatoria de la Junta
General en la que se vaya a llevar a cabo el naniénto, ratificacion o reeleccion

de Consejeros, el Consejo de Administracién debac&r publico a través de su
pagina web las siguientes informaciones sobredasopas propuestas: (i) el perfil
profesional y biografico; (ii) otros Consejos de miidistracion a los que

pertenezca, se trate o no de sociedades cotizajlasdicacion de la clase de

consejero a la que pertenezca segun correspondalaseéose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista a cuya io&taman sido nombrados,
reelegidos o ratificados o con quien tengan virgulov) fecha de su primer

nombramiento como consejero de la Sociedad, asb atenlos posteriores; (V)

acciones de la Sociedad e instrumentos financiéensados que tengan como
subyacente las acciones de la Sociedad, de losegutular bien el consejero cuyo
cargo se vaya a ratificar o reelegir o bien el watd a ocupar por primera vez el
cargo de consejero.

Por otro lado, no podran ser nombrados Consejeeota dCompafia, aquellas
personas que ostenten cargos o funciones de refae®m o direccion en
compafias competidoras u ostenten una participagignificativa en su capital
social salvo previa autorizacion expresa del CandejAdministracion.

Remocién de Consejeros

De conformidad con lo establecido en el articulal84os Estatutos Sociales y 11
del Reglamento del Consejo de Administracion, losgejeros ejerceran su cargo
durante el periodo de cinco afios, mientras la J@Gd#aeral no acuerde su
separacion ni renuncien al cargo, pudiendo seegalls una 0 mas veces por
periodos de cinco afios, sin perjuicio de que nodpoder calificados como
Consejeros independientes aquellos Consejeros ayenhtenido esa condicion
durante un periodo no interrumpido de doce afios.

Asi pues, los Consejeros cesaran en el cargo cuzagotranscurrido el periodo
para el que fueron nombrados y cuando lo decidamga General, en uso de las
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atribuciones que tiene conferidas legal y estatutante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento dels€Ej.

Asimismo, los Consejeros deberan poner su cargspogicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considemneeniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afos.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funcalmssque estuviere asociado su
nombramiento como consejeros ejecutivos.

c) Si se trata de consejeros dominicales, cuandoabnista a cuya instancia han
sido nombrados transmita integramente la parti@dpague tenia en la Sociedad o
la reduzca hasta un nivel que exija la reduccidnndenero de sus consejeros
dominicales.

d) Cuando se vean incursos en alguno de los swsuest incompatibilidad o
prohibicidn previstos en la Ley, en los Estatut@ne@l Reglamento del Consejo.

e) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por oni@yde, al menos, dos tercios de
sus miembros, por haber infringido sus obligaciosesio consejero, previa
propuesta o informe de la Comisién de NombramignRetribuciones, o cuando
su permanencia en el Consejo pueda poner en redsgeédito y reputacion de la
Sociedad.

En relacién con los Consejeros independientes,oelk€o no podra proponer el
cese de ningun Consejero de dicha categoria artesuchplimiento del periodo

estatuario para el que hubiera sido nombrado, saleodo concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Camigle Nombramientos y

Retribuciones. En particular, se entendera queteeXissta causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inheremtas cargo o hubiere incurrido
en alguna de las circunstancias descritas enieukrt9.2 a) del Reglamento del
Consejo de Administracion que imposibilitan reulasir condicion de Consejero

independiente de la Sociedad.

Por altimo, en el caso de que un Consejero cese eargo antes del término de su
mandato, ya sea por dimisién o por otro motivo Jlieapa las razones de dicho cese
en una carta que remitira a todos los miembro<LCadealsejo, sin perjuicio de que
dicho cese se comunique como hecho relevante ylguaotivo del mismo se dé
cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporatheemas, en el caso de que la
dimision del Consejero se deba a que el Consej@ ladoptado decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el Censepaya hecho constar serias
reservas y como consecuencia de ello optara patidiem la carta de dimision que
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g)

dirja al resto de miembros del Consejo se harastapnexpresamente esta
circunstancia, de conformidad con lo establecidelenticulo 12.5 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Modificacion de los Estatutos Sociales

El articulo 21 de los Estatutos Sociales se refareégimen de constitucion y
adopcion de acuerdos por parte de la Junta Genestdpleciendo para la
modificacion de Estatutos Sociales el régimen legatenido en el articulo 285 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capitia¢, exige los quérum de
constitucién y mayorias previstas en el articuld d8l mismo cuerpo normativo.

Poderes de los miembros del Consejo de Administraei y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o recomprar aciones.

De acuerdo con los articulos 31 de los Estatutesa®s y 6 del Reglamento del

Consejo de Administracion, el Consejo de Admingtia es competente para
adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos questéo atribuidos por los

Estatutos Sociales o la Ley a la Junta Generalespondiéndole los mas amplios
poderes y facultades de gestion, administraciG@pyesentacion de la Sociedad, en
juicio y fuera de él, sin perjuicio de lo cual qané su actividad esencialmente en
la supervision y control de la gestion y direccidérdinaria de la Sociedad

encargada a los Consejeros ejecutivos y a la AltacBion, asi como en la

consideracion de todos aquellos asuntos de paticwhscendencia para la
Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos preceptos ldetaen que correspondera
igualmente al Presidente del Consejo de Adminigtmaca titulo individual, el
ejercicio de las funciones representativas de tae8ad.

Por lo demas, las facultades y competencias des€jomle Administracion son las
que se establecen en el articulo 5 del Reglameazit€ahsejo de Administracion,
que se transcribe a continuacion:

“1. El Consejo de Administracion es competente padaptar acuerdos sobre
toda clase de asuntos que no estén atribuidosgbey o los Estatutos Sociales
a la Junta General, correspondiéndole los mas aftoderes y facultades para
gestionar, administrar y representar a la Sociedadjuicio y fuera de él, sin
perjuicio de lo cual centrara su actividad esengiahte en la supervision y
control de la gestion y direccién ordinaria de lacgdad encargada a los
consejeros ejecutivos y alta direccion, asi comdaenonsideracion de todos
aquellos asuntos de particular trascendencia paeSbciedad o que resulten
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necesarios para un correcto ejercicio de la refariuncion general de
supervision.

2. En todo caso, quedaran reservadas al pleno dels€o de Administracion el
tratamiento del siguiente catalogo de materias qoepodran ser objeto de
delegacion:

a)

b)

d)

f)

La aprobacion de las politicas y estrategias gelesrale la Sociedad, y
en particular, el plan estratégico de negocio, esimo los objetivos de
gestion y presupuesto anuales, la politica de arteca estableciendo
particularmente sus limites, la politica de gobieronorporativo y de
responsabilidad social corporativa, y la politice dontrol y gestidén de
riesgos, identificando los principales riesgos da Bociedad e
implantando  los sistemas de control interno y ddorimacion

adecuados, realizando el seguimiento de los mismos.

La formulacion de la politica de dividendos para presentacion vy
propuesta a la Junta General, acordando, en su ca&topago de
cantidades a cuenta de dividendos.

La determinacion de las politicas de informaciécoynunicaciéon con los
accionistas y con los mercados, aprobando la infaidn financiera
gue, por la condicion de cotizada, la Sociedad délbaer publica
periodicamente.

La aprobacion de la retribucion de los consejernad@eque corresponda
al Consejo de conformidad con los Estatutos Sogjadsi como de la
politica de retribuciones de los altos directivos th Sociedad y la
evaluacion de la gestién de los mismos, decidiemdpropuesta del
Presidente o del Consejero Delegado, el nombramignéventual cese
de los altos directivos, asi como, en su caso, dassulas de
indemnizacion.

La definicién en el Informe Anual del Gobierno Canativo del area de
actividad de la Sociedad y, en su caso, las evésgueelaciones de
negocio con otras empresas del grupo al que pexteneasi como los
mecanismos previstos para resolver los eventualeflictos de interés
entre ellas que puedan presentarse.

La politica de inversiones y financiacion, en peutar, la aprobacion de
inversiones, desinversiones, créditos, préstamogas de avales o
afianzamiento y cualquier otra facilidad financiedantro de los limites
gue el propio Consejo establezca, asi como de Eguelversiones u
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operaciones de todo tipo que por sus especialesimatancias tengan
caracter estratégico.

g) La aprobacion de la creacion o adquisicion de paAp@ciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas afsgs o territorios
gue tengan la consideracion de paraisos fiscalsscamo cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturalezdoguoa que, por su
complejidad, pudieran menoscabar, en su caso, dasparencia del

grupo.

h) La autorizacion, previo informe favorable del Caénile Auditoria y
Control, de las operaciones que la Sociedad realme consejeros, con
accionistas significativos o representados en ehgeq, o con personas
a ellos vinculados. Esta autorizacion no sera nadascuando se
cumplan simultaneamente las tres condiciones gigese i) que se
realicen en virtud de contratos cuyas condicion&gre estandarizadas y
se apliqguen en masa a muchos clientes; ii) queeacen a precios o
tarifas establecidos con caracter general por quiéntia como
suministrador del bien o servicio de que se trditggue su cuantia no
supere el 1% de los ingresos anuales del la Sodieda

3. Las competencias mencionadas en relacién canrabramiento y cese de los
altos directivos y clausulas de indemnizacién de tismos, informacién

financiera publica de caracter periodico, inversgsnu operaciones de caracter
estratégico y las contempladas en las letras Q)) yafteriores, podran ser

ejercidas por razones de urgencia por la Comisigacttiva con posterior

ratificacion por el pleno del Consejo.

4. El Consejo de Administracion desarrollard susciones con unidad de
propoésito e independencia de criterio dispensanddmiemo trato a todos los
accionistas de conformidad con el interés sociaterdido como el interés
comun a todos los accionistas, lo que no deber&dinpa consideracion de los
demas intereses legitimos, publicos o privados, auluyen en el desarrollo
de toda actividad empresarial, y especialmentedi®dos trabajadores. En este
contexto debera considerarse la maximacion, de doswostenida, del valor

econdémico de la Sociedad como interés comun a twdoaccionistas y, por

tanto, como criterio que ha de presidir en todo rapta la actuacion del

Consejo de Administracion y sus organos delegados”.

Por lo que se refiere a la posibilidad de emitiecomprar acciones de la Sociedad
por parte del Consejo de Administracion, la Junendbal Extraordinaria de
accionistas de fecha 22 de diciembre de 2009 acautidrizar al Consejo de
Administracion, con facultad de sustitucion, pana @l amparo de lo dispuesto en

14



rentoh

el articulo 146 del texto refundido de la Ley deci8dades de Capital, pueda
adquirir en cada momento acciones de RENTA 4, SERY$ DE INVERSION,
S.A., siempre y cuando el valor nominal de lasaees adquiridas, sumandose al
de las que ya posea la sociedad y/o sus sociefigales, no exceda del 10 por 100
del capital social. Dicha autorizacion se conceué el plazo de cinco afios, es
decir, hasta el 21 de diciembre del afio 2014.

Se transcribe a continuacion el referido acuerdia danta General:

“1.1.- Dejar sin efecto en la parte no utilizada la ausation concedida por la
Junta General Ordinaria de 30 de abril de 2009 p&aadquisicionderivativa
de acciones propias directamente por la Sociedad través de entidades
participadas del grupo.

Autorizar al Consejo de Administracion, con facdltexpresa de sustituir la
misma en el Consejero Delegado de la Sociedad teupgdiera incidir en la
figura de autocontratacion o existieran interesemtcapuestos- para que al
amparo de lo establecido en el articulo 75 del deRefundido de la Ley de
Sociedades Anénimapueda adquirir en cada momento, acciones de REANTA
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuandalet wominal de las
acciones adquiridas, sumandose al de las que yagdts Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 dpltal social de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Autorizar, asimismo, a las Sociedades filiales stoede sociedades del Grupo
para que al amparo del citado articulo 75 del TeRefundido de la Ley de
Sociedades Anéninfapuedan adquirir en cada momento, acciones de RENTA
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuandalet wominal de las
acciones adquiridas, sumandose al de las que yagts Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 dpltal social de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Dichas adquisiciones podran realizarse mediante pawventa, permuta,
donacion, adjudicacion o dacidon en pago y en gdne cualquier otra

modalidad de adquisicion a titulo oneroso. En tedeo las acciones a adquirir
habran de encontrarse en circulacion e integrameesembolsadas.

Asi, en primer lugar se autoriza al Consejo de Adstiacion para adquirir de
forma directa o indirecta un maximo de 1.627.728i@ues propias para
entregarlas, a cambio de una contraprestacion efigac a sus empleados,

! Actual articulo 146 del texto refundido de la ldgySociedades de Capital.
2 Actual articulo 146 del texto refundido de la ldsySociedades de Capital.
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directivos o administradores y a los empleadossativos o administradores de
las sociedades participadas del Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracion ddTRE4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. o la persona facultada al efedtérgano de administracion
de sus Sociedades Filiales o el de las Sociedaticisdas del Grupo Renta 4,
podran acordar la adquisicion de las acciones el onvarias veces. En este
caso el precio o contraprestacion de adquisicionimo sera el equivalente al
valor nominal de las acciones propias adquiridag) precio o contraprestacion
de adquisicion maximo sera el precio de cotizaclérias acciones siempre que
éste no haya superado los cinco euros con cincusgriimos de euros (5,5 €).
Las operaciones de adquisicion de acciones proggagjustaran a las normas y
usos de los mercados de valores.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Admiatstm de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A. o la persona faculs@decto, al 6rgano de
administracion de sus Sociedades Filiales o eladeSociedad Participadas del
Grupo Renta 4, para adquirir acciones propias patelquier otro fin en una o
varias veces.

En este segundo caso el precio o contraprestac@®adtjuisicion minimo sera
el equivalente al valor nominal de las accionespmas adquiridas, y el precio o
contraprestacion de adquisicibn maximo serd el eaente al precio de

cotizacién de las acciones propias adquiridas ets®a@n el momento de su
adquisicién. Las operaciones de adquisicion de@ws propias se ajustaran a
las normas y usos de los mercados de valores.

En concreto, de acuerdo con lo establecido en #talpb 75.2 de la Ley de
Sociedades Anénimasel limite de adquisicién de acciones propias seed
10% de la cifra del capital suscrito.

Ambas autorizaciones se conceden por el plazord® @fos a contar desde el
22 de diciembre de 2009, es decir, hasta el 2liderdbre del afio 2014.

Las acciones que se adquieran en uso de estasizadimnes no gozaran de
ningun derecho politico, ni siquiera el de voto; riladyéndose

proporcionalmente al resto de las acciones los deoe econdmicos que les
correspondan de acuerdo con lo establecido en #two 79 de la Ley de
Sociedades Anénimas

% Actual articulo 509 del texto refundido de la ldgySociedades de Capital.
* Actual articulo 148 del texto refundido de la ldsySociedades de Capital.
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El Consejo de Administracion una vez hecho uso de &nteriores
autorizaciones, estara obligado al cumplimiento e obligaciones de
informacion que recoge el apartado 4 del citadoiaip 79 de la Ley de
Sociedades Anéninmas

1.2- Se estableceréa en el patrimonio neto del Badate la Sociedad adquirente
una reserva indisponible equivalente al importdateacciones propias o de la
Sociedad dominante computado en el activo, de ooidad con lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 79 de la Ley de Sociegafin6nimas

1.3.- Se faculta al Presidente D. Juan Carlos Uretaningo y al Secretario D.

Pedro Ramén y Cajal Aglieras, del Consejo de Adtrai$n de la Sociedad,

con facultad expresa de sustitucién, para que aualg de ellos, solidaria e

indistintamente, pueda otorgar los documentos padbliy privados que sean
precisos para la ejecucion de los anteriores acasrdasta su protocolizaciéon
notarial e inscripcion, incluso parcial, en el Reggo Mercantil, incluyendo las

Escrituras de ratificacion, rectificacion, aclaraoi o subsanacién que fueran
necesarias”.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la socdiad vy gue entren en vigor,
sean modificados o0 concluyan en caso de cambio dmirol de la sociedad a
raiz_ de una oferta publica_de adquisicion, y sus eftos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para lasociedad. Esta excepcidon no
se aplicara cuando la sociedad esté obligada leg&nte a dar publicidad a esta
informacion.

La Sociedad no ha celebrado ningun tipo de acuerctntrato que entre en vigor,
pueda verse modificado o concluido en caso de pn@duun cambio de control en
el accionariado de la Sociedad como consecuenciainde oferta publica de
adquisicién de sus acciones.

i) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de admimetion y direccidon o
empleados gue dispongan indemnizaciones cuando éstdimitan o _sean
despedidos de forma improcedente o si la relaciémaboral llega a su fin con
motivo de una oferta publica de adquisicion.

Los consejeros de la Sociedad no tienen reconaadtractualmente el derecho a
percibir indemnizacion alguna en el caso de dimisi@¢ese.

> Actual articulo 148 del texto refundido de la ldgySociedades de Capital.
® Actual articulo 148 del texto refundido de la ldsySociedades de Capital.
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Asimismo, tampoco se ha reconocido en favor de nesmbros del equipo
directivo derecho a percibir ningun tipo de inderacion en el caso de dimision,
despido improcedente o conclusion de la relacibor con motivo de una oferta
publica de adquisicion, mas alla de las establed&talmente.

En Madrid, a 22 de marzo de 2011.
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