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HECHO RELEVANTE

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 82 de la Ley del Mercado de Valores, por
la presente se comunica a la Comisién Nacional del Mercado de Valores la siguiente
informacién relevante:

1. Anuncio de convocatoria de Junta General Extraordinaria de RENTA 4 SERVICIOS
DE INVERSION, S.A.

2. Propuestas de acuerdo que se someterdn a votacién en la referida Junta General
Extraordinaria.
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ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo del Consejo de Administracion se convoca a los sefiores accionistas a la Junta
General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad, que tendra lugar en el domicilio social
sito en el Paseo de la Habana, n° 74 de Madrid, el dia 27 de septiembre de 2011, a las 12:30
horas, en primera convocatoria y en segunda convocatoria, el 28 de septiembre de 2011, en el
mismo lugar y hora, con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Examen y, en su caso, aprobacién del aumento del capital social de la entidad
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con cargo a reservas (concretamente, la prima
de emision) por importe de 2.034.660,15 euros, mediante elevacion del valor nominal de la
totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad de 0,40 a 0,45 euros
por accidon, quedando el capital social de la Sociedad fijado en la cantidad de 18.311.941,35
euros; aprobacion del balance cerrado a 31 de marzo de 2011 que sirve como base a la
operacion. Consecuente modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

SEGUNDO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la fusién por absorciéon de la entidad
RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con
la correspondiente extincién de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y transmision en
bloque de todo su patrimonio a RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. y, con caracter
sucesivo, pero en unidad de acto, de la escisién parcial de RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal)
de determinadas ramas de actividad de ésta que seran transmitidas en bloque por sucesion
universal a RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. Informacion, en su caso, sobre las
modificaciones importantes del activo o del pasivo acaecidas entre la fecha de redaccién del
Proyecto Comtun y Conjunto de Fusién por Absorcion y Escision Parcial y la celebracion de
esta Junta General. Examen y aprobacidn, en su caso, del balance de fusién de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2010. Examen y aprobacién,
en su caso, del balance de escision de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. cerrado a
31 de diciembre de 2010. Examen y aprobacién, en su caso, (i) del Proyecto Comin y
Conjunto de Fusién por Absorcién y Escision Parcial de las entidades RENTA 4 SERVICIOS
DE INVERSION, S.A., RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, S.A,, S.V.
(Unipersonal), (ii) del Informe Comtn de Administradores sobre el Proyecto Comiin y
Conjunto de Fusiéon por Absorcion y Escision Parcial y (iii) del Informe del Experto
Independiente emitido conforme al articulo 35 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales
de las Sociedades Mercantiles y, en consecuencia, aprobacién de la fusion y escision parcial,
todo ello ajustindose al referido Proyecto Comtn y Conjunto de Fusion por Absorcién y
Escision Parcial y, aprobacién, en consecuencia, de las modificaciones estatutarias.
Acogimiento de la fusién y escision al régimen especial de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad
Europea o de una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unién
Europea, regulado en el Capitulo VIII del Titulo VII, del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.
Delegacion de Facultades.

TERCERO.- Aprobacion de la modificacion de determinados articulos del Reglamento de la
Junta General de Accionistas.
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CUARTO.- Fijacion del numero de miembros del Consejo de Administracién y
nombramiento de Consejeros.

4.1 Fijacion del namero de miembros del Consejo de Administracion.

4.2 Nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de Mutualidad General
de la Abogacia por el plazo estatutario de cinco afios.

4.3 Nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de D. Juan Luis Lépez
por el plazo estatutario de cinco afios.

QUINTO.- Delegacién de facultades

1.- COMPLEMENTO DE LA CONVOCATORIA

En atencién a lo previsto en el articulo 172 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, la
“LSC”), los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad, los
accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social de la Sociedad,
podran solicitar que se publique un complemento a la presente convocatoria incluyendo uno o
mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho deberad hacerse mediante notificacién
fehaciente a la Sociedad que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocatoria debera
publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de
la Junta.

2.- DERECHO DE INFORMACION

En relacién con el Punto Primero del Orden del Dia y de conformidad con lo dispuesto en la
LSC se hace constar el derecho que corresponde a todos los accionistas a examinar en el
domicilio social de la Sociedad asi como a pedir su entrega o envio gratuito de copia del texto
integro de la modificacién propuesta de aumento de capital, del Informe del Consejo de
Administracién de la Sociedad justificativo de la modificacién propuesta con cargo a reservas
asi como el balance de la Sociedad que sirve de base a dicho aumento verificado por el auditor
de cuentas de la sociedad y de todos los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién
de la Junta General con relacién a dicho Punto del Orden del Dia.

En relacién con el Punto Segundo del Orden del Dia, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 39 y 40.2 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles
(en adelante “LME”), se hace constar que los sefiores accionistas, obligacionistas y titulares de
derechos especiales, asi como los representantes de los trabajadores, desde el momento de la
publicacién de la presente convocatoria tienen derecho a examinar y obtener en el domicilio
social de la Sociedad asi como a pedir su entrega o envio gratuito, copia del texto integro de los
documentos que se relacionan en el articulo 39 de la citada Ley.

Asimismo, en relacién con el Punto Tercero del Orden del Dia se pone a disposicién de los
accionistas copia del texto integro del informe del Consejo de Administracién sobre la
modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que incluye el texto integro de
las modificaciones propuestas.
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En relacién con el Punto Cuarto del Orden del Dia se pone a disposicién de los accionistas el
perfil profesional y biografico de los Consejeros cuyo nombramiento se propone a la Junta
General.

Todos los documentos citados anteriormente y el texto de las propuestas de acuerdos que el
Consejo de Administraciéon sometera a la aprobacién de la Junta que se convoca seran accesibles
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la
Junta General de la Sociedad. En particular se informa de que seran accesibles por via
telemédtica en la pagina web de la Sociedad (www.renta4si.com) y estardn a disposicion de los
accionistas en el domicilio social.

Desde la publicacién de la presente convocatoria los accionistas podran solicitar por escrito con
anterioridad a la Junta General de Accionistas, o verbalmente durante la misma, los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y
demas a que se refiere el articulo 197 de la LSC, sin perjuicio de lo establecido en los Estatutos
Sociales y el Reglamento de Junta General sobre el derecho de informacién.

3. MENCIONES RELATIVAS AL PROYECTO COMUN DE FUSION Y ESCISION
PARCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 de la LME, se exponen a continuacién las
menciones minimas legalmente exigidas del Proyecto de Fusién y Escision Parcial.

1. Menciones Relativas a la Fusion:
a. Identidad de las entidades participantes en la Fusién.

Sociedad Absorbente: RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. domiciliada en el Paseo de
la Habana, 74, Madrid e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 14.483, Folio 04,
Hoja M-239.580 y con CIF A-82.473.018.

Sociedad Absorbida: RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal), domiciliada en Paseo de la
Habana, 74, Madrid e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid. Tomo 4.467, Folio 180, Hoja
M-73.980 y con CIF A-03.009.545.

b. Incidencia de la Fusién sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones accesorias.
La Fusién proyectada no contempla la aportacién de industria por parte de la Sociedad
Absorbida, pues en ésta no estdn permitidas las aportaciones de industria y no existen
prestaciones accesorias del Accionista Unico en dicha Sociedad, por lo que no se otorgara
compensacién alguna en este sentido.

c. Fecha de efectos contables de la Fusién.

Todas las operaciones llevadas a cabo por RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) se
considerardn realizadas, a efectos contables, por cuenta de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. desde el 30 de marzo de 2011, entendiéndose dicha fecha incluida.

d. Derechos especiales.

No se ofrece ningtn tipo de derecho u opcién especial.

e. Ventajas atribuidas a los expertos independientes y a los administradores.
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No se atribuirdn ventajas de ninguna clase a los expertos independientes ni a los
administradores de ninguna de las sociedades participantes en la Fusion.

f. Modificaciones estatutarias.

Con motivo de la Fusién estd previsto que en la Sociedad Absorbente se proceda a la
modificacién de sus Estatutos Sociales en el siguiente sentido:

Denominacion social: Como consecuencia de la Fusiéon y por aplicacién de lo establecido en el
articulo 418 del Reglamento del Registro Mercantil (en adelante, “RRM”), se modificara el
articulo 1° de los Estatutos Sociales al objeto de modificar la denominacién social de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., la cual pasard a denominarse RENTA 4 BANCO, S.A,,
denominacién actual de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal).

Objeto Social: Como consecuencia de la Fusion, el objeto social de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. se ampliard para poder realizar las actividades de banca, asi como los
servicios de inversién y auxiliares propios de las empresas de servicios de inversiéon que
conforman las ramas de actividad que componen el patrimonio escindido en la Escisién y que
venian siendo desarrolladas por RENTA 4, S.A,, S.V. (Unipersonal) y que pasardn, como
consecuencia de la Escisién, a ser desarrolladas por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A.. Consecuentemente se modificara el articulo 2° de los Estatutos Sociales.

Otras modificaciones estatutarias: Asimismo se ajustardn los articulos estatutarios 4°, 9°, 10°, 11°,
14°, 15°, 17°, 19°, 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 28°, 29°, 33°, 34°, 35°, 38°, 42°, 44°, 47° y 49° de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A. para adaptarlos a las novedades legislativas, asi como para
introducir determinadas mejoras técnicas.

- La redaccién del articulo 42° se actualiza para adaptarla a las modificaciones introducidas por
la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditorfa de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacién a la normativa comunitaria.

- El articulo 35° se modifica para adecuarlo a las novedades introducidas en el Real Decreto
771/2011, de 3 de junio, por el que se modifican el Real Decreto 216/2008 de recursos propios
de las entidades financieras y el Real Decreto 2606/1996, sobre fondos de garantia de
depositos de las entidades de crédito.

- Asimismo, los articulos 4°, 9°, 10° 11°, 14°, 15°, 19° 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 33°, 38° y 49° se
modifican al objeto de recoger las novedades introducidas en la normativa vigente por la Ley
de Sociedades de Capital.

- Por dltimo, se introducen determinadas mejoras técnicas destinadas a favorecer un mejor
funcionamiento del Consejo de Administracién y de la Junta General de la Sociedad, asi como
a armonizar los textos corporativos, en los articulos 17°, 28°, 29°, 34°, 44° y 47° de los Estatutos
Sociales.

El texto integro de los nuevos Estatutos Sociales de la Sociedad Absorbente se expone en el
Anexo I del Proyecto Comtn y Conjunto de Fusién por Absorcién y Escision Parcial de las
Entidades RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y
RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal), y puede consultarse en el domicilio social y en la pagina
web de la Sociedad (www.renta4si.com), sin perjuicio del derecho de informacién a que se ha
hecho referencia anteriormente conforme a los articulos 39 y 40.2 de la LME
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8- Impacto en empleo, género y responsabilidad social corporativa.

La Fusién no tendra consecuencias sobre el empleo, ni impacto de género en el érgano de
administracién, ni incidencia en la responsabilidad social corporativa de la Sociedad
Absorbente.

h. Informacién relativa a los recursos y plazos previstos para la satisfaccion por la
Sociedad Absorbente de las deudas contraidas para la adquisicion de RENTA 4
BANCO, S.A. (Unipersonal).

A continuacioén se recogen los detalles de los vencimientos e importes de la deuda contraida por
la Sociedad Absorbente en la emisién de las Obligaciones por importe de 25.000.000 de euros
con un interés nominal anual del 5% pagadero semestralmente acordada por el Consejo de
Administracién de la Sociedad Absorbente en fecha 7 de febrero de 2011.

Primer afio: 2011/2012 Periodo de Interés y Fecha de Vencimiento Importe Deuda a Fecha de Vencimiento
de 5/04/2011
Pri t 625.000 €
rimer semestre a5/10/2011 (Fecha Vencimiento)
de 1/03/2011
Primer Periodo de Conversién :5 //O 4 //2 011 N/ A (en su caso conversion)
de 5/10/2011

Segundo Semestre 625.000 € (*)

a5/04/2012 (Fecha Vencimiento)

(*) El importe de la deuda en el segundo semestre se vera minorado por el nimero de obligaciones amortizadas por los
obligacionistas que hayan ejercitado su derecho de conversién.

Segundo afio: 2012/2013 Periodo de Interés y Fecha de Vencimiento Importe Deuda a Fecha de Vencimiento
de 5/04/2012
Pri t 625.000 €
rimer semestre a5/10/2012 (Fecha Vencimiento)
de 1/03/2012
Segundo Periodo de Conversién a65 //04 //2 012 N/ A (en su caso conversion)
de 5/10/2012

Segundo Semestre 625.000 € (*)

a5/04/2013 (Fecha Vencimiento)

(*) El importe de la deuda en el primer y segundo semestre se verd minorada por el nimero de obligaciones
amortizadas por los obligacionistas que hayan ejercitado su derecho de conversién en el primer y segundo periodo de

conversion.

Tercer afio: 2013/2014 Periodo de Interés y Fecha de Vencimiento Importe Deuda a Fecha de Vencimiento

Primer semestre a5/10 /20?3 (SF/eZif\%icimiemo) 625.000€

Tercer Periodo de Conversion jz;;g:;;g;: N/ A (en su caso conversion)
de 5/10/2013

Segundo Semestre 625.000 (*) 25.000.000 € (**)

a 5/04/2014(Fecha Vencimiento)

La satisfaccion de la deuda detallada en cada una de las fechas de vencimiento referenciadas
anteriormente serd satisfecha con cargo a la tesoreria que vaya generando la Sociedad
Absorbente en el desarrollo de su actividad ordinaria de negocio, que incluird, después de las
operaciones de Fusién y Escisién que serdn objeto de examen y, en su caso, aprobacién bajo el
Punto Segundo del Orden del Dia de la Junta General de accionistas de referencia, las
actividades de banca, las actividades relativas a la unidad econémica de las que la Sociedad sera
Beneficiaria como consecuencia de la Escision y todas aquellas actividades financieras que venia
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desarrollando la propia Sociedad. Asimismo, cabe destacar que con anterioridad a la ejecucién
de las operaciones de Fusién y Escision se preveia que la satisfacciéon de la deuda derivada de
las mismas serfa satisfecha con cargo a la tesoreria generada en el desarrollo del negocio
ordinario por la propia Sociedad, el emisor inicial de las Obligaciones.

2. Menciones Relativas a la Escision:
a. Identidad de las entidades participantes.
Sociedad Beneficiaria de la Escision: RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. domiciliada

en Paseo de la Habana, 74, Madrid e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 14.483,
folio 04, Hoja M-239.580 y con CIF A-82.473.018.

Sociedad Escindida: RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal), domiciliada en Paseo de la Habana, 74,
Madrid e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 7.636, General 6.599, Folio 186,
Hoja M-66.878 y con CIF A-78.076.452.

b. Designacion y reparto de los elementos del activo y pasivo transmitidos a RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

La entidad RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal) procedera a la segregacién de su patrimonio de la
unidad econdémica consistente en las actividades de: (i) los servicios de inversién consistentes en
la recepcién y transmisiéon de érdenes de clientes no institucionales sobre instrumentos
financieros, (ii) la gestién discrecional e individualizada de carteras de inversién con arreglo a
los mandatos conferidos por los clientes, (iii) la colocacién de instrumentos financieros, (iv) el
aseguramiento de emisiones y colocaciones, (v) los servicios auxiliares de custodia y
administracién por cuenta de clientes de instrumentos financieros, (vi) la concesién de créditos
o préstamos a inversores para que puedan realizar operaciones sobre instrumentos financieros,
(vii) los servicios relacionados con las operaciones de aseguramiento de emisiones o de
colocaciones de instrumentos financieros, (viii) los servicios de cambio de divisas y (ix) los
servicios de inversion y servicios auxiliares que se refieran al subyacente no financiero de
determinados instrumentos financieros; y que estd compuesta por los elementos del activo y
pasivo que se relacionan, junto a su valoracién, a continuacién:

ACTIVO RENTA 4, S.A., S.V.
Inversiones crediticias 303.036.440,53
Activo material 5.163.379,66
Activo intangible 516.952,94
Resto de activos 1.488.773,90
TOTAL ACTIVO 310.205.547,03

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Pasivos financieros a coste amortizado 296.575.252,10

TOTAL PASIVO 296.575.252,10

FONDOS PROPIOS 13.630.294,93

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 310.205.547,03
C. Fecha de efectos contables de la Escision.

Todas las operaciones llevadas a cabo por el patrimonio escindido de RENTA 4, S.A,, S.V.
(Unipersonal) se considerardn realizadas, a efectos contables, por cuenta de RENTA 4
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SERVICIOS DE INVERSION, S.A. desde el 1 de enero de 2011, entendiéndose dicha fecha
incluida.

d. Incidencia de la Escisiéon sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones
accesorias.

La Escisién proyectada no contempla la aportacién de industria por parte de la Sociedad
Escindida, pues en ésta no estin permitidas las aportaciones de industria y no existen
prestaciones accesorias del Accionista Unico en dicha Sociedad, por lo que no se otorgara
compensacién alguna en este sentido.

e. Derechos especiales.
No se ofrece ningun tipo de derecho u opcién especial.
f. Ventajas atribuidas a los expertos independientes y a los administradores.

No se atribuirdn ventajas de ninguna clase a los expertos independientes ni a los
administradores de ninguna de las sociedades participantes en la Escision.

8. Reduccion de capital de RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal).

De conformidad con el articulo 70 de la LME, la entidad RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal)
debera reducir la cifra de su capital social en la cuantia necesaria, que serd por importe de
2.955.828,61 euros, mediante la amortizacién de las acciones ntumeros 1.047.869 a 2.031.485,
ambas inclusive, para compensar la disminucién patrimonial derivada de la transmisién del
patrimonio escindido y que se traspasard a la Sociedad Beneficiaria, quedando fijado el capital
social de la Sociedad Escindida en la cuantia de 3.148.906,76 euros.

Los Estatutos Sociales de la Sociedad Beneficiaria no se veran modificados como consecuencia
de la Escision.

h. Impacto en empleo, género y responsabilidad social corporativa.

La Escisién representa un supuesto de sucesiéon empresarial, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, la Sociedad Beneficiaria
estard legalmente obligada a asumir en plantilla a los trabajadores que actualmente trabajan
para la Sociedad Escindida. No obstante, permanecerd en RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal)
todo el personal y medios humanos afectos a las actividades de corporate finance, las relativas a
la recepcién y transmisiéon de 6rdenes con relacién a instrumentos financieros de clientes
institucionales, ejecucién de dichas 6rdenes, asi como las actividades de asesoramiento
(incluidas las actividades auxiliares de elaboracién de informes de inversiones y andlisis
financieros).

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la Escisiéon proyectada no tendrd consecuencias
sobre el empleo, ni impacto de género alguno en el 6érgano de administracién de las sociedades

participantes en la Escision ni en la responsabilidad social corporativa de las mismas.

3. Condiciones suspensivas
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La ejecucion de la Fusion y la Escisiéon quedara sujeta al cumplimiento de las condiciones que a
continuacién se relacionan, asi como al cumplimiento de cualesquiera otros requisitos que
pudieran ser impuestos por normativa de aplicaciéon:

1) Aprobacién por la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera, en aquello que
fuera pertinente, de las modificaciones estatutarias referidas.

2) Aprobacién por el Ministerio de Economia y Hacienda, Banco de Espafia y la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, segin corresponda, en aquello que fuera pertinente,
de las operaciones contenidas en el Proyecto Comtn y Conjunto de Fusién por
Absorcién y Escisién Parcial de las Entidades RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A., RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal).

4.- DERECHO DE ASISTENCIA, REPRESENTACION Y VOTO

El derecho de asistencia a la Junta y la representacién, asi como el derecho de voto, se ajustardn
a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General y en la legislacién
vigente.

Se pone en conocimiento de los accionistas que previsiblemente la Junta se celebrara en primera
convocatoria.

PROPUESTA DE ACUERDOS PARA LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. A CELEBRAR EN PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE, LOS DIAS 27 Y 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2011

El Consejo de Administracién, en su reunién celebrada el 26 de julio de 2011, ha acordado
proponer a la Junta General Extraordinaria de Accionistas de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) convocada en primera convocatoria, para el dia
27 de septiembre de 2011 y, en su caso, en segunda convocatoria, el siguiente dia, 28 de
septiembre de 2011, la aprobacién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Examen y, en su caso, aprobacion del aumento del capital social de la entidad
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con cargo a reservas (concretamente, la prima
de emision) por importe de 2.034.660,15 euros, mediante elevacién del valor nominal de la
totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad de 0,40 a 0,45 euros
por accion, quedando el capital social de la Sociedad fijado en la cantidad de 18.311.941,35
euros; aprobacion del balance cerrado a 31 de marzo de 2011 que sirve como base a la
operacién. Consecuente modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

La Junta General aprueba aumentar el nominal del capital social, actualmente establecido en la
cifra de 16.277.281,20 euros, dividido en 40.693.203 acciones, de 0,40 euros de valor nominal
cada una de ellas, de una tinica clase y serie, en la cuantia de 2.034.660,15 euros, sin prima de
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emision, mediante la elevacion del valor nominal unitario de cada accion de 0,40 euros a 0,45
euros por accién con cargo a reservas (en concreto, prima de emisién), quedando en
consecuencia el capital social fijado en la cifra de 18.311.941,35 euros, dividido en 40.693.203
acciones nominativas, niumeros 1 a 40.693.203, ambos inclusive, de 0,45 euros de valor nominal
cada una de ellas, de la misma clase y serie, integramente suscritas y desembolsadas.

El aumento de capital queda integramente suscrito y desembolsado en este acto sin perjuicio de
su inscripcién en el Registro Mercantil y la ejecuciéon de los correspondientes tramites ante la
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores,
S.A.U. (lberclear), Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMYV) y las Sociedades
Rectoras de Bolsas.

La Junta General acuerda que las acciones con el nuevo valor nominal sean admitidas a
negociacion en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento
de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en materia bursatil y, especialmente,
sobre contratacién, permanencia y exclusiéon de la cotizacién oficial.

Asimismo, la Junta General, a efectos de que se pueda ejecutar la referida ampliacién de capital
social aprueba el balance de la Sociedad cerrado a 31 de marzo de 2011, que sirve de base a la
operacién y que ha sido debidamente verificado el 18 de julio de 2011 por el auditor de cuentas
de la Sociedad, Ernst & Young, con domicilio social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, y
C.LF. namero B-78.970.506, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 12.749, Folio
215, Hoja M-23.123, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el nimero S0530,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 303.2 del Real Decreto 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital ( en adelante, “LSC”) y
del que se desprende que existen reservas suficientes (prima de emisién) para la ejecucion de la
ampliacién de capital social de referencia.

Como consecuencia de lo anterior, la Junta General aprueba la modificacién del tenor literal del
articulo 5° de los Estatutos Sociales, relativo al capital social, que en lo sucesivo pasara a tener la
siguiente redaccion literal:

“Articulo 5°- Capital social.

El capital social es de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO (18.311.941,35 €) y estd
dividido en CUARENTA MILLONES SEISCIENTAS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTAS TRES
(40.693.203) acciones nominativas, niimeros 1 a 40.693.203, ambos inclusive, de CUARENTA Y
CINCO CENTIMOS DE EURO (0,45 €) de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie.
Todas las acciones estin totalmente suscritas y desembolsadas.”

Sin perjuicio de la Delegacion de Facultades que consta bajo el Punto Quinto del Orden del Dia,
la Junta General acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que se
requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucién en todos los miembros del Consejo
de Administracién asi como en el Consejero Delegado, en el Secretario y en el Vicesecretario, asi

como facultar expresa y solidariamente a todos los miembros del Consejo de Administracion de
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la Sociedad y a su Consejero Delegado, Secretario y Vicesecretario, para que cualesquiera de

ellos, indistintamente y con su sola firma, puedan ejecutar el presente acuerdo pudiendo en

particular, con carécter indicativo y no limitativo:

i

i.

il

1.

Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones del mismo en
todo lo no previsto en el presente acuerdo.

Interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y desarrollar el presente acuerdo y realizar
todo tipo de actuaciones para obtener cualesquiera autorizaciones de Banco de Espafa,
Direcciéon General de Tesoreria y Politica Financiera, CNMYV, Iberclear, las Sociedades de
Bolsas o de cualesquiera otros organismos publicos o privados, a fin de ejecutar los acuerdos
adoptados y especialmente solicitar y obtener de Iberclear la llevanza del registro contable de
las acciones asi como de la CNMV y de las Sociedades de Bolsa la tramitacion de cuantos
actos sean necesarios para la inscripcion y efectividad del presente acuerdo asi como solicitar
la admisién a negociaciéon de las acciones en las Bolsas de Valores espafiolas de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil y solicitar, en su
caso, la admisién a negociacién en otras bolsas de valores o mercados en los que las acciones
de la Sociedad pudieran estar cotizando; cumplir las normas que existan o puedan dictarse
en materia bursatil y, especialmente, sobre contratacién, permanencia y exclusién de la
cotizacion oficial, garantizando, en los casos de exclusién el interés de los accionistas que se
opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos establecidos en la LSC, en la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (en adelante, “LMV”) y demas disposiciones
concordantes que las desarrollen.

Firmar con relaciéon al presente acuerdo cuantos documentos publicos o privados sean
precisos y realizar cuantas actuaciones convengan en su mejor ejecucién, incluida la
publicacién de anuncios legales, ante cualesquiera organismos o instancias publicas o
privadas, hasta llegar a su inscripcién en el Registro Mercantil, pudiendo otorgar incluso
escrituras de ratificacién, rectificacién, subsanaciéon y aclaracién, a la vista de las sugerencias
verbales o de la calificacion escrita del Registro Mercantil -pudiendo incluso proceder a
solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos inscribibles- y de cualquier otro organismo
publico o privado competente; realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante los
organismos competentes a fin de ejecutar y llevar a buen término el presente acuerdo y para
la tramitacién de los expedientes y documentacién de todo tipo que fueren necesarios ante
organismos publicos o privados, y en general para cuantas actuaciones relativas al presente
acuerdo procedan.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, el Folleto Informativo y cuantos suplementos al mismo
sean precisos, asumiendo la responsabilidad de los mismos, asi como los demas documentos
e informaciones que se requieran en cumplimiento de lo dispuesto en la LMV, y del Real
Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre, en materia de admisién a negociacién de valores en
mercados secundarios oficiales, de ofertas publicas de venta o suscripciéon y del folleto
exigible a tales efectos, en la medida que resulten de aplicacién; asimismo, realizar en
nombre de la Sociedad cualquier actuacién, declaracién o gestiéon que se requiera ante la
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CNMYV, lberclear, las Sociedades Rectoras de las Bolsas y cualquier otro organismo o entidad
o registro publico o privado, espafiol o extranjero.

v. Negociar y firmar, en su caso, en los términos que estime mds oportunos, los contratos que
sean necesarios para el buen fin de la ejecuciéon del presente acuerdo y la ampliacion de
capital social.

SEGUNDO.- Examen y aprobacién, en su caso, de la fusién por absorciéon de la entidad
RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con
la correspondiente extincién de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y transmision en
bloque de todo su patrimonio a RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. y, con caracter
sucesivo, pero en unidad de acto, de la escisién parcial de RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal)
de determinadas ramas de actividad de ésta que seran transmitidas en bloque por sucesion
universal a RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. Informacion, en su caso, sobre las
modificaciones importantes del activo o del pasivo acaecidas entre la fecha de redaccién del
Proyecto Comtun y Conjunto de Fusién por Absorcion y Escision Parcial y la celebracion de
esta Junta General. Examen y aprobacion, en su caso, del balance de fusién de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2010. Examen y aprobacién,
en su caso, del balance de escision de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. cerrado a
31 de diciembre de 2010. Examen y aprobacién, en su caso, (i) del Proyecto Comin y
Conjunto de Fusiéon por Absorcién y Escision Parcial de las entidades RENTA 4 SERVICIOS
DE INVERSION, S.A., RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, S.A,, S.V.
(Unipersonal), (ii) del Informe Comtan de Administradores sobre el Proyecto Comiin y
Conjunto de Fusiéon por Absorcion y Escision Parcial y (iii) del Informe del Experto
Independiente emitido conforme al articulo 35 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales
de las Sociedades Mercantiles y, en consecuencia, aprobacién de la fusion y escision parcial,
todo ello ajustindose al referido Proyecto Comtn y Conjunto de Fusion por Absorcién y
Escision Parcial y, aprobacién, en consecuencia, de las modificaciones estatutarias.
Acogimiento de la fusién y escision al régimen especial de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad
Europea o de una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unién
Europea, regulado en el Capitulo VIII del Titulo VII, del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.
Delegacion de Facultades.

A) Examen y aprobacién, en su caso, del balance de fusion de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2010.

La Junta General aprueba como balance de fusién de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A., el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010, formulado por el Consejo de
Administracién con fecha de 22 de marzo de 2011, y verificado en fecha 23 de marzo de 2011
por Ernst & Young, Auditor de Cuentas de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.,
habiendo sido aprobado dicho balance por la Junta General de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. como parte integrante de las cuentas anuales de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. en fecha 28 de abril de 2011.

Asimismo, la Junta General aprueba considerar como balance de fusién de RENTA 4 BANCO,
S.A. (Unipersonal) el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010, verificado en fecha 23 de
marzo de 2011 por el Auditor de Cuentas de la referida sociedad, Deloitte, S.L., habiendo sido
aprobado dicho balance por el accionista tnico de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal), esto

12



renfak

es, por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., como parte integrante de las cuentas
anuales de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) en fecha 28 de abril de 2011.

B) Examen y aprobacién, en su caso, del balance de escision de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. cerrado a 31 de diciembre de 2010.

La Junta General aprueba como balance de escisiéon de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A., el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010, formulado por el Consejo de
Administracién con fecha de 22 de marzo de 2011, y verificado en fecha 23 de marzo de 2011
por Ernst & Young, Auditor de Cuentas de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.,
habiendo sido aprobado dicho balance por la Junta General de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. como parte integrante de las cuentas anuales de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. en fecha 28 de abril de 2011.

Asimismo, la Junta General aprueba considerar como balance de escision de RENTA 4, S.A.,
S.V. (Unipersonal) el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010, verificado en fecha 23 de
marzo de 2011 por el Auditor de Cuentas de la referida sociedad, Ernst & Young, habiendo sido
aprobado dicho balance por la Junta General de RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal) como parte
integrante de las cuentas anuales de RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal) en fecha 28 de abril de
2011.

C) Examen y aprobacién, en su caso, (i) del Proyecto Comiin y Conjunto de Fusién por
Absorcién y Escisién Parcial de las Entidades RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A., RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal), (ii) del
Informe Comin de Administradores sobre el Proyecto Comun y Conjunto de Fusion por
Absorcidon y Escision Parcial y (iii) del Informe del Experto Independiente emitido
conforme al articulo 35 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles y, en consecuencia, aprobaciéon de la Fusion y Escision Parcial, todo ello
ajustandose al referido Proyecto Comun y Conjunto de Fusion por Absorcion y Escisién
Parcial y, aprobacion, en consecuencia, de las modificaciones estatutarias.

La Junta General aprueba en su integridad el Proyecto Comun y Conjunto de Fusién por
Absorcién y Escision Parcial de las Entidades RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.,
RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal) (el “Proyecto de
Fusion y Escision”), formulado, aprobado y suscrito por los Consejos de Administracién de
cada una de las sociedades participantes en dichas operaciones en sus reuniones de 9 de junio
de 2011, depositado en el Registro Mercantil de Madrid con fecha 16 de junio de 2011 y
habiéndose publicado dicho depésito del Proyecto de Fusién y Escisién en el Borme 123 de fecha
29 de junio de 2011. Asimismo, la Junta General aprueba en su integridad (i) el Informe Comun
de Administradores sobre el Proyecto de Fusién y Escision (el “Informe de Administradores
sobre el Proyecto”) aprobado por los Consejos de Administracion de las sociedades
intervinientes en las operaciones de fusién y escisién parcial objeto del presente acuerdo el 9 de
junio de 2011 y (ii) el Informe del Experto Independiente emitido al efecto (el “Informe de
Experto”) y que, conforme al articulo 35 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en adelante, la “LME"”) manifiesta (a) que no se
han identificado en el Proyecto de Fusién y Escisién elementos que lleven a concluir que no
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sean razonables las indicaciones sobre los recursos y los plazos previstos para la satisfaccién por
la sociedad absorbente de las deudas contraidas para la adquisicién de RENTA 4 BANCO, S.A.
(Unipersonal), (b) que no se han identificado en el Informe de Administradores sobre el
Proyecto elementos que lleven a concluir que no sean razonables (i) las razones que justificaron
la adquisicion del control de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal por la sociedad absorbente y
las que justifican la fusién, y (ii) el plan econémico y financiero expresivo de los recursos y
descriptivo de los objetivos que se pretenden conseguir, y (c) que no se han identificado
elementos que determinen la existencia de asistencia financiera.

Los textos del Proyecto de Fusién y Escision, Informe de Administradores sobre el Proyecto asi
como el Informe de Experto, que por este acuerdo quedan aprobados quedan incorporados
como Anexos.

Consecuentemente la Junta General aprueba las siguientes operaciones:

1. la fusién por absorciéon en virtud de la cual RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) (la
“Sociedad Absorbida”), entidad integramente participada por RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. (la “Sociedad Absorbente”), serd absorbida por ésta mediante el
mencionado proceso de fusiéon por absorcién, siendo esta operacion de las consideradas

“especiales”, dado que la Sociedad Absorbida se encuentra integramente participada por la
Sociedad Absorbente (la “Fusion”).

De este modo RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) se disolvera sin liquidacién,
transmitiendo en bloque la totalidad de su patrimonio social a favor de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., quien adquirird por sucesion universal la totalidad de los
activos y pasivos, asi como los derechos y obligaciones que componen el patrimonio social
de RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal); y, en unidad de acto, pero con carécter sucesivo a
la Fusién, se aprueba

2. la escisién parcial en virtud de la cual RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal) (la “Sociedad
Escindida”), entidad integramente participada por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A. (la “Sociedad Beneficiaria”), transmitira a favor de ésta la totalidad de su patrimonio
social afecto a las ramas de actividad que se detallan a continuaciéon y que constituyen una
unidad econdémica: (i) los servicios de inversién consistentes en la recepcién y transmision de
6rdenes de clientes no institucionales sobre instrumentos financieros, (ii) la gestién
discrecional e individualizada de carteras de inversiéon con arreglo a los mandatos
conferidos por los clientes, (iii) la colocacién de instrumentos financieros, (iv) el
aseguramiento de emisiones y colocaciones, (v) los servicios auxiliares de custodia y
administracién por cuenta de clientes de instrumentos financieros, (vi) la concesion de
créditos o préstamos a inversores para que puedan realizar operaciones sobre instrumentos
financieros, (vii) los servicios relacionados con las operaciones de aseguramiento de
emisiones o de colocaciones de instrumentos financieros, (viii) los servicios de cambio de
divisas y (ix) los servicios de inversién y servicios auxiliares que se refieran al subyacente no
financiero de determinados instrumentos financieros (la “Escision”).
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Por medio de esta Escision, RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. adquirira por
sucesion universal la totalidad de los activos y pasivos, derechos y obligaciones que
componen el referido patrimonio escindido.

La Escisién, toda vez que es parcial, supondra la subsistencia de la Sociedad Escindida, con
segregacion parcial de parte de su patrimonio, considerando el conjunto de activos, pasivos,
derechos y obligaciones que constituyen el patrimonio escindido como un conjunto de
elementos patrimoniales que conforman un conjunto econémico homogéneo y auténomo, es
decir, una unidad econdémica. Por tanto, en la Sociedad Escindida, RENTA 4, S.A., S.V.
(Unipersonal) quedaran tnicamente las actividades de corporate finance, las relativas a la
recepcién y transmisiéon de érdenes con relacion a instrumentos financieros de clientes
institucionales, la ejecuciéon de dichas dérdenes, asi como las actividades de asesoramiento
(incluidas las actividades auxiliares de elaboracién de informes de inversiones y andlisis
financieros).

El presente acuerdo por el que se aprueba la Fusiéon y la Escisién detalladas esta sujeto al
cumplimiento de las condiciones suspensivas previstas en el apartado D) posterior del presente
acuerdo.

Los términos y circunstancias del presente acuerdo de aprobacién de la Fusion y de la Escision,
que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 228 del Real Decreto 1784,/1996 por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Mercantil (en adelante, el “RRM”) y lo establecido en la
LME, se ajustan al Proyecto de Fusién y Escisiéon aprobado en virtud del presente acuerdo
considerando, por su especial relevancia, el Informe de Administradores sobre el Proyecto y la
viabilidad de la Fusién conforme al Informe de Experto, son los siguientes:

FUSION POR ABSORCION

a. Identificacion de las sociedades participantes en la Fusion.

Participan en la Fusién, en calidad de Sociedad Absorbente, RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. y, en calidad de Sociedad Absorbida, RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal).
Los datos identificativos de las citadas entidades son los siguientes:

Sociedad Absorbente

Denominacion v tipo social: RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Domicilio social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 14.483, Folio 04, Hoja M-239.580.

Coédigo de Identificaciéon Fiscal: A-82.473.018.

Sociedad Absorbida

Denominacién y tipo social: RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal).
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Domicilio social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 4.467, Folio 180, Hoja M-73.980.

Coédigo de Identificacion Fiscal: A-03.009.545.

Registro Especial de Entidades de Crédito: 0083.

b. Balances de fusion.

Se consideran como balances de fusién los cerrados por cada una de las sociedades
participantes en la Fusién a 31 de diciembre de 2010, debidamente verificados por los auditores
de cuentas de cada una de dichas sociedades participantes en la Fusién y aprobados por las
Juntas Generales de dichas sociedades en fecha 28 de abril de 2011, tal y como se detalla en el
Proyecto de Fusién y Escision.

c. Fusion especial simplificada. Tipo de canje. Procedimiento de canje. Fecha a partir de la
cual las acciones daran derecho a participar en las ganancias sociales.

Dado que la Sociedad Absorbida estd participada integramente por la Sociedad Absorbente, se
trata de una Fusion de las denominadas “especiales”, reguladas en el articulo 49 de la LME, por
lo que la Fusién no conlleva aumento de capital en la Sociedad Absorbente. Como consecuencia
de ello, no existe tipo de canje ni procedimiento de canje. Del mismo modo, al no emitirse
acciones y, consecuentemente, no existiendo tipo de canje ni procedimiento de canje, tampoco
hay menciones relativas a la participaciéon en las ganancias de las nuevas acciones.

d. Fecha de efectos contables de la Fusion.

Todas las operaciones llevadas a cabo por RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) se
considerardn realizadas, a efectos contables, por cuenta de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. desde el 30 de marzo de 2011, entendiéndose dicha fecha incluida.

e. Derechos especiales.

Dada la naturaleza y caracteristicas de la Fusién, no se ofrece ningun tipo de derecho u opcién
especial.

f. Incidencia de la Fusion sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones accesorias de
la Sociedad Absorbida.

La Fusién no contempla la aportacién de industria por parte de la Sociedad Absorbida, pues en
ésta no estan permitidas las aportaciones de industria y no existen prestaciones accesorias del
Accionista Unico, RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., en dicha Sociedad, por lo que no
se otorga compensacion alguna en este sentido.

g. Ventajas atribuidas a los expertos independientes y a los administradores.

No se atribuyen ventajas de ninguna clase a los expertos independientes ni a los
administradores de ninguna de las sociedades participantes en la Fusion.
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h. Impacto en empleo, género y responsabilidad social corporativa.

La Fusién no tendrd consecuencias sobre el empleo, ni impacto de género en el 6rgano de
administracién, ni incidencia en la responsabilidad social corporativa de la Sociedad
Absorbente.

i.

Modificaciones estatutarias como consecuencia de la Fusion.

La Junta General, de conformidad con el Proyecto de Fusién y Escisién, aprueba las siguientes

modificaciones estatutarias:

Denominacién social: Como consecuencia de la Fusién y por aplicacién de lo establecido en
el articulo 418 del RRM, se modifica el articulo 1° de los Estatutos Sociales al objeto de
modificar la denominacién social de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., la cual
pasard a denominarse RENTA 4 BANCO, S.A., denominacién actual de RENTA 4 BANCO,
S.A.

En este sentido, la Junta General aprueba que el articulo 1° de los Estatutos Sociales pase a
tener la siguiente redaccién literal:

“Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad se denomina RENTA 4 BANCO, S.A. y se regird por los presentes Estatutos Sociales, las
disposiciones relativas a las Sociedades Anonimas y, en particular, a las entidades de crédito.”

Objeto Social: Como consecuencia de la Fusion, el objeto social de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. se ampliard para poder realizar las actividades de banca, asi como los
servicios de inversion y auxiliares propios de las empresas de servicios de inversién que,
como se detalla mas adelante, conforman las ramas de actividad que componen el
patrimonio escindido en la Escisién y que venian siendo desarrolladas por RENTA 4, S.A,,
S.V. (Unipersonal) y que pasaran, como consecuencia de la Escisién, a ser desarrolladas por
la Sociedad Absorbente. Consecuentemente se modifica el articulo 2° de los Estatutos
Sociales.

En este sentido, la Junta General aprueba que el articulo 2° de los Estatutos Sociales pase a
tener la siguiente redaccioén literal:

“Articulo 2°.- Objeto social.

El objeto de la Sociedad estd constituido por las actividades propias de las entidades de crédito en
general, incluida la prestacion de servicios de inversion, asi como la adquisicion, tenencia, disfrute,
administracion y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios, y en particular las determinadas en
el articulo 175 del Codigo de Comercio y demds legislacion en vigor relativa a la actividad de tales
Entidades.

Asimismo comprenderd la prestacion de toda clase de servicios y asesoramientos, bien sean
economicos, financieros, fiscales, bursitiles, de organizacion, mecanizacion o de otra indole y realizar
estudios de valoracion de sociedades, asi como la colocacion y negociacion de valores de toda clase de
bienes muebles e inmuebles pertenecientes a terceros.
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La actividad o actividades que constituyen el objeto social también podrin ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en Sociedades con objeto idéntico o andlogo.

Dichas actividades podrdn ser realizadas tanto en el ambito nacional como en el internacional.”

Otras modificaciones estatutarias: Asimismo se ajustan los articulos estatutarios 4°, 9°, 10°,
11°, 14°, 15°, 17°, 19°, 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 28°, 29°, 33°, 34°, 35°, 38°, 42°, 44°, 47° y 49° para
adaptarlos a las novedades legislativas, asi como para introducir determinadas mejoras
técnicas.

La redaccién del articulo 42° se actualiza para adaptarla a las modificaciones introducidas
por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptaciéon a la normativa comunitaria.

En este sentido, la Junta General aprueba que el articulo 42° de los Estatutos Sociales pase a
tener la siguiente redaccioén literal:

“Articulo 42°.- Del Comité de Auditoria y Control y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

1. El Comité de Auditoria y Control y la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrdin como
funcion esencial el apoyo al Consejo de Administracion en sus cometidos de supervision y control de la
gestion ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto las facultades de informacidn, asesoramiento
y propuesta que se establezcan en estos Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.
Sus miembros serdan designados por el Consejo de Administracion ante el que responderdn respecto del
ejercicio de sus funciones.

2. El Comité de Auditoria y Control estard compuesto por un minimo de tres (3) Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos, siendo al menos
uno de ellos independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos en materia de
contabilidad y/o auditoria, por un periodo no superior al de su mandato como Consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como
consejeros.

El Comité elegird de entre sus miembros un Presidente, pudiendo elegir, ademds, un Vicepresidente.
La duracion de estos cargos no podrd exceder de cuatro arios ni de la de sus mandatos como miembros
del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe el Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité podrdn ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de
asesores Yy hasta un mdximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto.

El Comité de Auditoria tendrd como funcion primordial la de servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periddica del proceso de
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elaboracion de la informacion econdmico-financiera, de sus controles internos y de la independencia
del Auditor externo.

Entre sus competencias estardn como minimo, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

Informar, a través de su Presidente, a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias de su competencia.

Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento por éste a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria de la
Sociedad, asi como en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento.

La supervision de la eficacia de los servicios de auditoria interna, del control interno y de los
sistemas de gestion de riesgos, asi como la discusion con los auditores de cuentas o sociedades de
auditoria de las debilidades significativas del control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria de la Sociedad.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera periédica
regulada relativa a la Sociedad y al Grupo.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por el Comité asi como sobre cualesquiera otras cuestiones relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y en relacion con cuantas comunicaciones
prevean la legislacion de auditoria de cuentas y las normas técnicas de auditoria. Asimismo,
deberdn recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la sociedad o aquellas entidades vinculadas a ésta, asi como
la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores de cuentas o sociedades de auditoria, o por las personas o entidades vinculados
a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, y con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria, debiendo necesariamente pronunciarse sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que se refiere el apartado (e).

Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

A efectos de su funcionamiento, el Comité se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al trimestre.

Quedard vdlidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, adoptindose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso
de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

El Comité de Auditoria y Control elaborard un plan de actuacion para el ejercicio del que dard cuenta
al Consejo de Administracion.
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A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardn estas normas relativas al
Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondrd de un minimo de tres (3) miembros
designados por el Consejo de Administracion de entre sus miembros no ejecutivos, siendo la mayoria
de sus miembros Consejeros independientes y nombrando el Consejo de Administracion al Presidente
de entre estos tltimos. El mandato de sus miembros no podrd ser superior al de su mandato como
Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como Consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones centrard sus funciones en el apoyo y auxilio al
Consejo de Administracion en relacion esencialmente con las propuestas de nombramiento, reeleccion,
ratificacion y cese de Consejeros, el establecimiento y control de la politica de retribucion de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad, el control en el cumplimiento de sus deberes por los
Consejeros, particularmente en relacion con las situaciones de conflicto de interés y operaciones
vinculadas, y la supervision del cumplimiento de los Codigos Internos de Conducta y de la reglas de
Gobierno Corporativo.

A efectos del funcionamiento de la Comision, se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre.

Quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros, adoptindose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o representados. En caso
de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardn estas normas relativas a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, contemplandose cuantos otros aspectos sean precisos en
relacién con su composicion, cargos, competencias y régimen de funcionamiento, favoreciendo siempre
la independencia.”

El articulo 35° se modifica para adecuarlo a las novedades introducidas en el Real Decreto
771/2011, de 3 de junio, por el que se modifican el Real Decreto 216/2008 de recursos
propios de las entidades financieras y el Real Decreto 2606/1996, sobre fondos de garantia
de depésitos de las entidades de crédito.

En este sentido, la Junta General aprueba que el articulo 35° de los Estatutos Sociales pase a
tener la siguiente redaccién literal:

“Articulo 35°.- Obligaciones generales del consejero. Retribucién.

1. En el desemperio de sus funciones, el Consejero obrard de buena fe y con la diligencia de un
ordenado empresario y de un representante leal, y deberd cumplir los deberes impuestos por los
Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y la Ley, con fidelidad al interés
social.

El Reglamento del Consejo desarrollari las obligaciones especificas de los Consejeros, derivadas de los
deberes de confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando particular atencion a las situaciones
de conflicto de interés.

20



renfak

2. El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistird en una cantidad anual fija para el
Consejo cuya cuantia se decidird por la Junta General para cada afio y que se mantendrd para los
ejercicios sucesivos salvo acuerdo en otro sentido de la Junta General.

El Consejo distribuird entre sus miembros la cantidad fija anual acordada por la Junta General
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio
Consejo o de sus Comisiones y demds criterios previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Con cardcter acumulativo a lo anterior, la Junta General podrd establecer para cada consejero una
cantidad en concepto de dietas de asistencia a las reuniones tanto del Consejo como de sus Comisiones,
cantidad que se mantendrd para los ejercicios sucesivos salvo acuerdo en otro sentido de la Junta
General.

Asimismo, la Junta General podrd autorizar el establecimiento de seguros de responsabilidad civil y
sistemas de prevision social para los Consejeros.

Asimismo, los Consejeros Ejecutivos, tendrdn derecho, ademds, a percibir una remuneracion variable
que serd determinada en base a los criterios legalmente establecidos.

3. De conformidad con el acuerdo que a tal respecto adopte la Junta General, la retribucion de los
consejeros podra consistir, ademds, y con independencia de lo previsto en el apartado precedente, en la
entrega de acciones o de derechos de opcion sobre las mismas, asi como en una retribucion que tome
como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

4. Las retribuciones previstas en los apartados precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de
Administracion, serdn compatibles con las demds percepciones laborales, de servicio o profesionales
que correspondan a los consejeros por cualesquiera otras funciones de asesoramiento que, en su caso,
desemperien para la Sociedad distintas de las de supervision y decision colegiada propias de su
condicién de Consejeros, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o
de otro tipo que les fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.”

Asimismo, los articulos 4°, 9°, 10° 11°, 14°, 15°, 19°, 20°, 21°, 22°, 23°, 24°, 33°, 38° y 49° se
modifican al objeto de recoger las novedades introducidas en la normativa vigente por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital ( en adelante, la “LSC").

En este sentido, la Junta General aprueba que los 4°, 9°, 10°, 11°, 14°, 15°, 19°, 20°, 21°, 22°, 23°,
24°,33°, 38° y 49° pasen a tener la siguiente redaccién literal:

“Articulo 4°.- Domicilio social y sucursales.

La Sociedad tendrd su domicilio en Madrid, Paseo de la Habana 74. Por acuerdo del Organo de
Administracion podrd trasladarse dentro del mismo término municipal donde se halle establecido. Del
mismo modo podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales, agencias o delegaciones que

el desarrollo de la actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territorio nacional como
extranjero.”

“Articulo 9°.- Usufructo, prenda y embargo de las acciones.
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En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demds derechos de accionista corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

En defecto de titulo constitutivo del usufructo, éste se regird por lo establecido en el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, y en lo no previsto por ésta, por la legislacion civil aplicable.

En caso de prenda de acciones, corresponderd al propietario de éstas el ejercicio de los derechos de
socio. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

En caso de ejecucion de la prenda de participaciones se aplicardn las reglas previstas para el caso de
transmision forzosa. Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolso pendiente, el acreedor
pignoraticio podrd cumplir por si esta obligacion o proceder a la realizacion de la prenda.”

“Articulo 10°.- Acciones sin voto, rescatables y privilegiadas.

La Sociedad podrd emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a la mitad
del capital social desembolsado.

Los titulares de acciones sin voto tendrin derecho a percibir un dividendo minimo anual del 5 por 100
del capital desembolsado por cada accion sin voto. Una vez acordado el dividendo minimo, los titulares
de las acciones sin voto tendrdn derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

La Sociedad podrd emitir acciones que sean rescatables a solicitud de la sociedad emisora, de los
titulares de dichas acciones o de ambos, por un importe nominal no superior a la cuarta parte del
capital social. En el acuerdo de emision se fijaran las condiciones para el ejercicio del derecho de
rescate. Si el citado derecho se atribuyera exclusivamente a la sociedad emisora, no podrd ejercitarse
antes de que transcurran tres afios a contar desde la emision.

Las acciones que sean rescatables deberdn ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcion.

La amortizacion de las acciones rescatables deberd realizarse con cargo a beneficios o a reservas libres o
con el producto de una nueva emision de acciones acordada por la Junta General o, en su caso, por el
Consejo de Administracion, con la finalidad de financiar la operacion de amortizacion. Si se
amortizaran estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la Sociedad deberd constituir una
reserva por el importe del valor nominal de las acciones amortizadas. En el caso de que no existiesen
beneficios o reservas libres en cantidad suficiente ni se emitan nuevas acciones para financiar la
operacion, la amortizacion solo podrd llevarse a cabo con los requisitos establecidos para la reduccion
de capital social mediante devolucion de aportaciones.

La Sociedad podri emitir acciones que confieran algin privilegio frente a las ordinarias, que no
revistan ninguna de las modalidades previstas en el articulo 96 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, cumpliendo las formalidades prescritas para la modificacion de Estatutos.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un dividendo preferente, la Sociedad estard
obligada a acordar el reparto del dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General o el
Consejo de Administracion, en el momento de decidir la emision de las acciones, decidirdn si los
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titulares de las acciones privilegiadas tendrdn derecho, una vez acordado el dividendo preferente, al
mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias, procediendo asimismo, si ello fuese
necesario, a la consiguiente modificacion estatutaria.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo
preferente no pagada se acumulard o no en los términos que se acuerden por la Junta General en el
momento de decidir la emision de las acciones.

Las acciones ordinarias no podrin en ningiin caso recibir dividendos con cargo a los beneficios de un
ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo privilegiado correspondiente al mismo
ejercicio.”

“Articulo 11°.- Aumento de capital

1. El capital social podrd ser aumentado por acuerdo de la Junta General de accionistas con los
requisitos establecidos para estos casos por el vigente texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y conforme a las distintas modalidades que ésta autoriza, asi como en consonancia con lo
dispuesto en la normativa sectorial vigente en cada momento.

El aumento podrd llevarse a efecto por emision de nuevas acciones o por elevacion del valor nominal de
las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion podrd consistir en aportaciones dinerarias (incluida
la compensacion de créditos), aportaciones no dinerarias o la transformacion de reservas en capital. El
aumento podrd realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

2. Salvo que en el acuerdo se hubiera previsto expresamente otra cosa, en el caso de que el
aumento de capital no hubiera quedado suscrito en su integridad en el plazo establecido al
efecto, el capital quedard aumentado en la cuantia de las suscripciones efectuadas.”

“Articulo 14°.- Reduccion de capital

1. De conformidad con los procedimientos legalmente previstos, la reduccion de capital podrd
realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las acciones, su amortizacion o su agrupacion
para canjearlas y, en todos los casos, puede tener por finalidad la devolucion de aportaciones, la
condonacion de desembolsos pendientes, la constitucion o incremento de las reservas, el
restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad disminuido por
consecuencia de pérdidas o varias de las referidas finalidades simultineamente.

2. En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas podra
efectuarse, total o parcialmente, en especie siempre y cuando se cumplan las condiciones previstas en
los presentes Estatutos Sociales.

3. La Junta General podrd acordar, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la reduccion de capital para amortizar un determinado grupo de acciones,
siempre y cuando dicho grupo esté definido en funcion de criterios sustantivos, homogéneos y no
discriminatorios. En ese caso serd preciso que la medida sea aprobada tanto por la mayoria de los
accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria del resto de los accionistas que
permanecen en la Sociedad. El importe a abonar por la Sociedad no podri ser inferior a la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas
de Valores en el mes anterior a la fecha de adopcion del acuerdo de reduccion de capital.”
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“Articulo 15°.- Emisién de obligaciones.

1. La Junta General, en los términos legalmente previstos, podrd delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables, pudiendo
atribuirles también la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente si el interés de la
Sociedad asi lo exigiera.

2. Asimismo, la Junta General podrd autorizar al Consejo de Administracion para determinar en
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demds condiciones
no previstas en el Acuerdo de la Junta General.”

“Articulo 19°.- Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias y habrdn de ser convocadas por los
Administradores de la Sociedad, o en su caso, por los liquidadores de la misma.

2. La Junta General ordinaria se celebrard necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de
cada ejercicio, para aprobar, en su caso la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado, pudiendo adoptar cualquier otro acuerdo que se le someta siempre
que esté incluido en el Orden del Dia y se haya constituido la Junta General con la concurrencia de
capital requerido.

La Junta General ordinaria serd vilida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracion de Junta General
Extraordinaria.”

“Articulo 20°.- Convocatoria

1. La Junta General deberd ser convocada formalmente por el Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, la pdgina web de la Sociedad, en uno
de los diarios de mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad tiene su domicilio, asi como en
cualquier otro medio y con la antelacion que resulte aplicable de conformidad con la normativa vigente
en cada momento.

2. El anuncio de convocatoria deberd contener todas las menciones exigidas por la Ley seguin los casos
y expresard el dia, lugar y hora de la reunion en primera convocatoria y el orden del dia, en el que
figurardn todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio podrd, asimismo, hacerse constar la
fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta General en sequnda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

3. Los accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, podrin
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mds puntos en el orden
del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente, que habrd de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siquientes a la publicacion de la convocatoria.
El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunion de la Junta.

4. Los Administradores podrdin convocar Junta General Extraordinaria siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales. Deberin asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas
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que representen el cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en ella. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo legalmente
previsto, e incluirdn necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

5. La Junta General no podrd deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos en el orden
del dia incluido en la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

6. EI Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta General y levante acta de la reunion. En todo caso deberd requerir la presencia
de un Notario cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley.”

“Articulo 21°.- Constitucion

1. La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedard vdlidamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por
ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria serd vdlida la
constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria pueda acordar vdlidamente la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, el aumento o la reduccion del capital, la
transformacion, fusion o escision de la Sociedad, o la cesion global del activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero o en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, serd necesaria,
en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el pdrrafo anterior sélo podrin adoptarse
vdlidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectardin a
la validez de su constitucion y celebracion, ni alterard el quérum de votacion salvo que respecto del
mismo lo hagan expresamente constar antes de abandonar la sesion.

4. Si para adoptar vilidamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del dia
de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la
asistencia de un determinado porcentaje de capital social y este porcentaje no se alcanzara, la Junta
General se limitard a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieren para
adoptar validamente acuerdos de la asistencia de dicho porcentaje del capital o de tales acciones.”

“Articulo 22°.- Legitimacién para asistir a la Junta General.

1. Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mds acciones,
incluidas las que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en los correspondientes
registros contables con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo
acrediten mediante la exhibicion, en el domicilio social o en las entidades que se indiquen en la
convocatoria, del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia emitida por la
Sociedad, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.
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2. También podrin asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.
Los Administradores de la Sociedad estardn obligados a asistir si bien la inasistencia de cualquiera de
ellos no afectard a la vdlida constitucion de la Junta General. En todo lo no establecido en el presente
articulo, respecto a la legitimacion para asistir a la Junta se estard a lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en la Ley, el Reglamento de la Junta General y los
presentes Estatutos.

4. El Consejo de Administracion valorard, con ocasion de la convocatoria de cada Junta General si
existen medios de comunicacion a distancia que puedan permitir a los accionistas efectuar el voto y/o
la delegacion garantizando debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso
de delegacion, las de representante y representado y si la utilizacion de los mismos es factible y
conveniente. En caso de que el Consejo de Administracion aprecie la posibilidad y conveniencia de su
utilizacion, deberd incluir mencion en la convocatoria de los concretos medios de comunicacion a
distancia que los accionistas pueden utilizar para hacer efectivo sus derechos de representacion,
ejercitar o delegar el voto, y, en su caso, asistencia. Asimismo, se incluirdn los plazos, formas y modos
de ejercicio de los derechos de los accionistas que asistan a la Junta por medios electronicos o
telemdticos, en caso de preverse esta posibilidad.”

“Articulo 23°.- Representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades
exigidos por los presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley.

2. Podrd también conferirse la representacion por los medios de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante, el Consejo de
Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

3. El ejercicio del derecho de voto a distancia o la representacion conferida previstos en este articulo
quedardn sin efecto en los siguientes supuestos:

a) En el caso de voto emitido a distancia, por la asistencia personal del accionista a la Junta
General.

b) En el caso de representacion, por la asistencia a la Junta del accionista que otorgo la
representacion, ya sea personalmente o mediante el ejercicio del derecho del voto a distancia.

c)  Enambos casos, por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para
la emision del voto o la concesion de la representacion.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta General asi como las personas que estos designen, tendrin
las mds amplias facultades para determinar la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar uinicamente como no vdlido aquél que carezca de los minimos
requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.
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5. La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendri
valor de revocacion.

6. La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley para los casos de
representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.”

“Articulo 24°.- Lugar y tiempo de celebracién.

1. Las Juntas Generales se celebrarin en el lugar que indique la convocatoria dentro del término
municipal en que la Sociedad tenga su domicilio, el dia sefialado en la convocatoria, pero podrin ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mds dias consecutivos, si asi lo acordare la Junta a propuesta
de los Administradores o de un niimero de socios que represente al menos la cuarta parte del capital
presente en la Junta.

2. Cualquiera que sea el niimero de sesiones, la Junta se considerard vinica, levantdndose una sola acta
para todas las sesiones. La Junta General podrd asimismo suspenderse temporalmente en los casos y
formas previstos en su Reglamento.

3. La asistencia a la Junta General podrd realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la
reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, indicdndolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con aquel por sistemas de videoconferencia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emision del voto, todo
ello en tiempo real. El lugar principal deberd estar situado en el término municipal del domicilio
social, no siendo ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
considerardn, a todos los efectos relativos a la Junta General, como asistentes a la misma y tinica
reunion. La reunion se entenderd celebrada en donde radique el lugar principal.”

“Articulo 33°.- Nombramiento, reeleccion, ratificacion y separacion de Consejeros.

1. El nombramiento de los consejeros corresponde a la Junta General, sin perjuicio del derecho de

representacion proporcional que corresponde a los accionistas en los términos previstos en el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo
mediante cooptacion podri designar, entre los accionistas, las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se reiina la primera Junta General.

3. La separacion de los consejeros podrd ser acordada en cualquier momento por la Junta General.

4. El Consejo de Administracion en sus propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacion o
separacion de Consejeros que someta a la Junta General y en las decisiones de nombramiento que
adopte el Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, seguird los

criterios y orientaciones establecidos al respecto en el Reglamento del Consejo de Administracion a
partir de los distintos tipos o clases de consejeros previstas en dicho Reglamento.”

“Articulo 38°.- Constitucién, deliberacién y adopcion de acuerdos.
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1. Para que los acuerdos del Consejo de Administracion sean vilidos, serd necesario, sin perjuicio de lo
que puedan prever para determinadas materias los presentes Estatutos o la Ley, que concurran a la
reunion, presentes o representados, al menos la mayoria de los consejeros.

2. Todos los consejeros podrin hacerse representar mediante otro consejero. La representacion se
otorgard con cardcter especial para la reunion del Consejo de Administracion de que se trate, y podrd
ser comunicada por cualquiera de los medios previstos en el apartado 2 del articulo anterior.

3. Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, en su defecto, por el
Vicepresidente que por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunion estard asistido por el Secretario y, a falta de éste por el Vicesecretario, y si
éste también faltara, asumird el cargo un consejero designado por el propio Consejo.

El Presidente concederd la palabra a los consejeros que asi lo soliciten hasta que considere que el
asunto ha sido suficientemente debatido, en cuyo caso lo someterd a votacion.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los consejeros presentes o representados, con excepcion de
aquellos supuestos en que los presentes Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de
Administracion prevean una mayoria superior. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

5. A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracion podrd adoptar acuerdos por escrito y sin
sesion, cuando ningiin consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracion dejard
constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacion del voto emitido por cada consejero. En
este caso, se considerard que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del tiltimo de los votos emitidos. Se expresard, ademds, que ningtin miembro del
Consejo de Administracion se ha opuesto a este procedimiento.

El voto por escrito, deberd remitirse dentro del plazo de diez dias, a contar desde la fecha en que se
reciba la solicitud de emision del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcurrido el plazo para la emision de voto, el Secretario notificard a los consejeros el resultado de la
votacion, o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacion por haberse opuesto al mismo
algiin consejero.”

“Articulo 49°.- Causas de disolucion

La Sociedad se disolverd cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.”

Por dltimo, se introducen determinadas mejoras técnicas destinadas a favorecer un mejor
funcionamiento del Consejo de Administracién y la Junta General de la Sociedad, asi como
armonizar los textos corporativos, en los articulos 17°, 28°, 29°, 34°, 44° y 47° de los Estatutos
Sociales.
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En este sentido, la Junta General aprueba que los articulos 17°, 28°, 29°, 34°, 44° y 47° de los
Estatutos Sociales pasen a tener la siguiente redaccién literal:

“Articulo 17°.- Otros valores

1. La Sociedad podrd emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores negociables
distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. La Junta General podrd delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir dichos
valores.

3. La Junta General podrd asimismo autorizar al Consejo de Administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demds condiciones
no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los términos legalmente previstos.

4. La Sociedad podri también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus filiales.”
“Articulo 28°.- Deliberacion y votacion.

1. Corresponde al Presidente dirigir la reunion de forma que se efectiien las deliberaciones conforme al
Orden del Dia, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo
soliciten, retirindola o no concediéndola cuando considere que un determinado asunto estd
suficientemente debatido, no estd incluido en el Orden del Dia o dificulta el desarrollo de la reunicn,
sefialar el momento de realizar las votaciones; efectuar, asistido por el Secretario de la Junta General,
el computo de las votaciones; proclamar el resultado de las mismas, suspender temporalmente la Junta
General, clausurarla, y en general, todas las facultades, incluidas las del Orden del Dia y disciplina
que son necesarias para el adecuado desarrollo de la Junta General.

2. El Presidente, aun cuando esté presente en la sesion, podrd encomendar la direccion del debate al
Consejero que estime oportuno o al Secretario, quienes realizardn estas funciones en nombre del
Presidente, el cual podrd avocarlas en cualquier momento. En caso de ausencia temporal o
imposibilidad sobrevenida asumird las funciones del Presidente, el Consejero que determine la mesa de
la Junta General.

3. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General se llevardn a cabo de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General. Cada uno de los puntos
que forman parte del Orden del Dia serd objeto de votacién por separado. El accionista con derecho de
voto podrd ejercitarlo mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho de voto, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de
cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

4. El voto emitido a distancia no serd valido si no se recibe por la Sociedad, al menos cinco dias antes
de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de
Administracion sefialard en los anuncios de convocatoria las garantias de autenticidad y de
identificacion de los accionistas que deben concurrir para el ejercicio del voto a distancia, asi como el
plazo para la recepcion de los votos emitidos por esta via, pudiendo ampliar el anteriormente indicado
para aquellos votos cuya emision sea anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad.
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5. Los accionistas que emitan sus votos a distancia en los términos previstos en estos Estatutos serdn
tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.”

“Articulo 29°.- Adopcién de acuerdos, acta de la Junta y certificaciones.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las acciones presentes y representadas en la Junta, salvo
los casos en que la Ley o los presentes Estatutos exija una mayoria cualificada. Cada accion dard
derecho a un voto.

2. Los acuerdos de las Juntas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las
que se haya solicitado constancia, se hardn constar por medio de actas con los requisitos legales, que
seran firmadas con el visto bueno del Presidente, por el Secretario o las personas que los hayan
sustituido. Las actas podrdn ser aprobadas por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado
ésta y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos (2) interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, designados por el Presidente de la Junta.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendrd fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

3. Las certificaciones de las Actas y los acuerdos de las Juntas Generales, serdn expedidas por el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o, en su
caso del Vicepresidente del propio Consejo, y serdn elevadas a piiblico por las personas legitimadas
para ello.”

“Articulo 34°.- Requisitos y duracién del cargo de Consejero.

1. Para ser consejero no serd preciso ostentar la cualidad de accionista y podrin serlo tanto las
personas fisicas como las personas juridicas y, en este iiltimo caso, la persona juridica nombrada
deberd designar una persona fisica como representante para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

2. No podrin ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad, prohibicion o
incompatibilidad.

3. Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cinco (5) arios, mientras la Junta General no
acuerde su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser reelegidos indefinidamente,
una o mds veces, por periodos de igual duracion.

Los consejeros deberin presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando incurran de
forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién para el desemperio
del cargo de consejero previsto en la Ley, asi como en los supuestos que, en su caso, prevea el
Reglamento del Consejo de Administracion.”

“Articulo 44°.- Pagina Web

1. La Sociedad mantendrd una Pdgina Web para informacion de accionistas e inversores en la que se
incluirdn los documentos e informaciones previstos por la Ley, y cuando menos, los siguientes:

a)  Los Estatutos Sociales vigentes, asi como las modificaciones a los mismos llevadas a cabo en los
ultimos doce meses.
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b)

d)

e)

8)

h)

i)

i)

k)

I

i,

iil.

1.

0.

El Reglamento vigente de la Junta General.

El Reglamento vigente del Consejo de Administracion y, en su caso, los Reglamentos vigentes de
las Comisiones del Consejo.

La Memoria Anual correspondiente a los dos 1iltimos ejercicios.
El vigente Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores.
El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al 1iltimo ejercicio cerrado.

Informacion sobre las reuniones celebradas de la Junta General durante el ejercicio en curso y el
anterior, y en particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion y los acuerdos adoptados con expresion del niimero de votos emitidos y el sentido de
los mismos.

Los cauces de comunicacion existente entre la Sociedad y sus accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, con
indicacion, en su caso, de las direcciones de correo postal y electronico a las que pueden dirigirse
los accionistas.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, establecidos
para la Junta desde el momento de su convocatoria hasta su celebracion.

Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telemdticos en la Junta
General.

Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores durante el
ejercicio en curso y el 1iltimo ejercicio cerrado.

La siguiente informacion sobre cada uno de sus Consejeros:

Perfil profesional y biogrifico.
Otros Consejos de Administracion a los que pertenezca, se trate de Sociedades cotizadas o no.

Indicacion de la categoria de Consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialdndose,
en el caso de Consejeros dominicales, el accionista al que debe su cargo o con quien tenga
vinculos.

Fecha de su primer nombramiento como Consejero, asi como de los posteriores.

Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de las que sea titular.

2. El Consejo de Administracion velard porque la informacion que aparezca en la Pagina Web se vaya
actualizando de forma constante.”

“Articulo 47°.- Aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado

1. Las Cuentas Anuales de la Sociedad asi como, en su caso, las Cuentas Anuales consolidadas se
someterdn a la aprobacion de la Junta General de accionistas.
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2. La Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, solo podrin
repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del
patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al capital social.

Se considerard beneficio repartible el remanente que queda de los ingresos totales, después de
deducidos los impuestos, gastos, amortizaciones Yy reservas, tanto legales como las que
voluntariamente acuerde la Junta General.

4. Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinard el momento y la forma de pago. La
determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes
para la efectividad del acuerdo podrd ser delegada en el 6rgano de administracion.

5. La Junta General podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie.

6. La distribucion de dividendos a los accionistas se realizard en proporcion al capital que hayan
desembolsado.”

ESCISION PARCIAL

a. Identificacion de las sociedades participantes en la Escision.

Participan en la Escisién, en calidad de Sociedad Beneficiaria, RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. y, en calidad de Sociedad Escindida, RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal).

Los datos identificativos de las citadas entidades son los siguientes:

Sociedad Beneficiaria de la Escision

Denominacion v tipo social: RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Domicilio social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 14.483, Folio 04, Hoja M-239.580.

Coédigo de Identificaciéon Fiscal: A-82.473.018.

Sociedad Escindida

Denominacién y tipo social: RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal).

Domicilio social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 7.636, General 6.599, Folio 186, Hoja M-
66.878.

Coédigo de Identificacion Fiscal: A-78.076.452.

b. Balances de escision.
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Se consideran como balances de escisiéon los cerrados por cada una de las sociedades
participantes en la Escisién a 31 de diciembre de 2010, debidamente verificados por los
auditores de cuentas de cada una de dichas sociedades participantes en la Escisién y aprobados
por las Juntas Generales de dichas sociedades en fecha 28 de abril de 2011, tal y como se detalla
en el Proyecto de Fusién y Escisién.

c. Escisién especial simplificada. Tipo de canje. Procedimiento de canje. Fecha a partir de la
cual las acciones dan derecho a participar en las ganancias sociales.

Dado que la Sociedad Escindida esta participada integramente por la Sociedad Beneficiaria, se
trata de una Escision de las denominadas “especiales”, reguladas en el articulo 49 de la LME en
relacién con el articulo 73 de la LME por lo que la Escisién no conlleva aumento de capital en la
Sociedad Beneficiaria. Como consecuencia de ello, no existe tipo de canje de las acciones ni
procedimiento para el canje de las mismas. Del mismo modo, al no emitirse acciones vy,
consecuentemente, no existiendo tipo de canje ni procedimiento de canje, tampoco habra
menciones relativas a la participacion en las ganancias de las nuevas acciones.

d. Fecha de efectos contables de la Escision.

Todas las operaciones llevadas a cabo por el patrimonio escindido se consideraran realizadas, a
efectos contables, por cuenta de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. desde el 1 de enero
de 2011, entendiéndose dicha fecha incluida.

e. Derechos especiales.

Dada la naturaleza y caracteristicas de la Escisién, no se ofrece ningtin tipo de derecho u opcién
especial.

f. Incidencia de la Escisién sobre las aportaciones de industria y/o prestaciones accesorias de
la Sociedad Escindida.

La Escisién no contempla la aportacién de industria por parte de la Sociedad Escindida, pues en
ésta no estan permitidas las aportaciones de industria y no existen prestaciones accesorias del
Accionista Unico, RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., en dicha Sociedad, por lo que no
se otorga compensacién alguna en este sentido.

g. Ventajas atribuidas a los expertos independientes y a los administradores.

No se atribuyen ventajas de ninguna clase a los expertos independientes ni a los
administradores de ninguna de las sociedades participantes en la Escision.

h. Impacto en empleo, género y responsabilidad social corporativa.

La Escisién representa un supuesto de sucesion empresarial, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, la Sociedad Beneficiaria
asumira en plantilla a los trabajadores que actualmente trabajan para la Sociedad Escindida. No
obstante, permanecera en la Sociedad Escindida todo el personal y medios humanos afectos a
las actividades de corporate finance, las relativas a la recepcion y transmisién de érdenes con
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relacién a instrumentos financieros de clientes institucionales, la ejecucién de dichas érdenes,
asi como las actividades de asesoramiento (incluidas las actividades auxiliares de elaboracién
de informes de inversiones y andlisis financieros).

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la Escisién no tendra consecuencias sobre el empleo,
ni impacto de género alguno en los érganos de administracién de las sociedades participantes
en la Escisién ni en la responsabilidad social corporativa de las mismas.

i. Designaciéon y reparto de los elementos del activo y pasivo transmitidos a la Sociedad
Beneficiaria.

Como consecuencia de la Escision, la entidad RENTA 4, S.A., S.V. (Unipersonal) procedera a la
segregacion de su patrimonio de la unidad econémica consistente en las actividades de: (i) los
servicios de inversién consistentes en la recepcién y transmisiéon de érdenes de clientes no
institucionales sobre instrumentos financieros, (ii) la gestion discrecional e individualizada de
carteras de inversién con arreglo a los mandatos conferidos por los clientes, (iii) la colocacion de
instrumentos financieros, (iv) el aseguramiento de emisiones y colocaciones, (v) los servicios
auxiliares de custodia y administracién por cuenta de clientes de instrumentos financieros, (vi)
la concesion de créditos o préstamos a inversores para que puedan realizar operaciones sobre
instrumentos financieros, (vii) los servicios relacionados con las operaciones de aseguramiento
de emisiones o de colocaciones de instrumentos financieros, (viii) los servicios de cambio de
divisas, y (ix) los servicios de inversién y servicios auxiliares que se refieran al subyacente no
financiero de determinados instrumentos financieros; y que estd compuesta por los elementos
del activo y pasivo que se relacionan a continuacién junto con su correspondiente valoracién a
efectos de la Escision:

ACTIVO RENTA 4, S.A,, S.V.

Tesoreria 0,00
Cartera de negociacion 0,00
Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 0,00
Activos financieros disponibles para la venta 0,00
Inversiones crediticias 303.036.440,53
Cartera de inversion a vencimiento

Derivados de cobertura

Activos no corrientes en venta 0,00
Participaciones 0,00
Contratos de sequros vinculados a pensiones 0,00
Activo material 5.163.379,66
Activo intangible 516.952,94
Activos fiscales 0,00
Resto de activos 1.488.773,90
TOTAL ACTIVO 310.205.547,03

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

Cartera de negociacion 0,00

Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 0,00
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Pasivos financieros a coste amortizado 296.575.252,10
Derivados de cobertura 0,00
Pasivos asociados con activos no corrientes en venta 0,00
Provisiones 0,00
Pasivos fiscales 0,00
Resto de pasivos 0,00
TOTAL PASIVO 296.575.252,10
FONDOS PROPIOS 13.630.294,93
Capital 0,00
AJUSTES POR VALORACION (+/-) 0,00
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS | 0,00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO | 310.205.547,03 |

j- Estatutos resultantes de la Escisién.

La Escisién descrita en el Proyecto de Fusién y Escisiéon aprobada por esta Junta General no
requiere que la Sociedad Beneficiaria de la Escisién modifique sus Estatutos Sociales por razén
de ella.

D) Condiciones Suspensivas

La Junta General aprueba, de conformidad con el Proyecto de Fusién y Escision, que la eficacia
de la Fusién y la Escision quede sujeta al cumplimiento de las condiciones que a continuacién se
relacionan, asi como al cumplimiento de cualesquiera otros requisitos que pudieran ser
impuestos por normativa de aplicacién:

1) Aprobacién por la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, en aquello que fuera
pertinente, de las modificaciones estatutarias aprobadas por la Junta General.

2)  Aprobacion por el Ministerio de Economia y Hacienda, Banco de Espafa y la Comision
Nacional del Mercado de Valores, segtin corresponda, en aquello que fuera pertinente, de
las operaciones de Fusién y Escisiéon aprobadas por la Junta General.

E) Acogimiento de la Fusion y Escisién al régimen especial de las fusiones, escisiones,
aportaciones de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad
Europea o de una Sociedad Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la
Unioén Europea, regulado en el Capitulo VIII del Titulo VII, del Texto Refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 96.1.a del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, se aprueba el sometimiento de las operaciones de Fusién y Escisién consistentes en
la absorcién por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. de RENTA 4 BANCO, S.A.
(Unipersonal) y, con caracter sucesivo, pero en unidad de acto, de la Escisién parcial de RENTA
4, S.A., S.V. (Unipersonal) a favor de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. al régimen
fiscal especial establecido en el Capitulo VIII del Titulo VII de la citada Ley. A tal efecto, y al
objeto de obtener los beneficios fiscales que del mencionado régimen se derivan, se efectuara,
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de conformidad con la normativa alli contenida, la preceptiva comunicacién al Ministerio de
Economia y Hacienda.

F) Delegacion de Facultades.

Sin perjuicio de la Delegacion de Facultades que consta bajo el Punto Quinto del Orden del Dia,
la Junta General acuerda facultar expresa y solidariamente a todos los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad y a su Consejero Delegado, Secretario y Vicesecretario, para que
cualesquiera de ellos indistintamente y con su sola firma, puedan ejecutar el presente acuerdo
pudiendo en particular, con caracter indicativo y no limitativo:

a) Redactar y publicar los anuncios de Fusién y Escision necesarios o que resultasen
convenientes con relacion a los acuerdos anteriores.

b) Comunicar a las Administraciones Tributarias la opcién de acogimiento de la Fusién y
Escisién al régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de
valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o de una Sociedad
Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Unién Europea, regulado en el
Capitulo VIII del Titulo VII, del aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

c¢) Comparecer ante Notario para elevar a publico los acuerdos anteriores, asi como para
otorgar la escritura de Fusiéon y Escisién, con los pactos y declaraciones que fueran
convenientes y se deriven de los acuerdos anteriores.

d) Liquidar y garantizar, en su caso, los créditos de los acreedores de la sociedad que se
opongan a la Fusién y a la Escisién, asi como efectuar las declaraciones sobre el resultado de
ello.

e) Y, en general, efectuar cuantas aclaraciones o subsanaciones fueras necesarias o
convenientes, y, en general, otorgar aquellos documentos necesarios para la ejecucion de los
acuerdos precedentes, asi como realizar los actos necesarios para la inscripcién de los
mismos en el Registro Mercantil o en cualesquiera otros registros publicos o privados que
procedan.

TERCERO.- Aprobacion de la modificacion de determinados articulos del Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

Con el fin de adaptar el texto del Reglamento de la Junta General de Accionistas a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”), asi como para
introducir diversas mejoras técnicas destinadas a favorecer un mejor funcionamiento y
desarrollo de la Junta General, la misma acuerda aprobar, previo informe del Consejo de
Administracién, y que ha quedado a disposicién de los accionistas desde la convocatoria de la
Junta General, las modificaciones del Reglamento de la Junta General que constan en el documento
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que se adjunta como Anexo al Punto Tercero del Orden del Dia, formando, a todos los efectos,
parte integrante del presente acuerdo.

Asimismo, se acuerda facultar expresa y solidariamente a todos los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad y a su Secretario y Vicesecretario, para que indistintamente y
con su sola firma, puedan interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y desarrollar el
presente acuerdo, facultdndoles especialmente y solidariamente en todo lo necesario para su
desarrollo y cumplimiento, para realizar todo tipo de actuaciones para obtener cualesquiera
autorizaciones de Banco de Espafia, Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores o de cualesquiera otros organismos, a fin de
ejecutar los acuerdos adoptados; para firmar cuantos documentos publicos o privados sean
precisos y para realizar cuantas actuaciones convengan en su mejor ejecucion, incluida la
publicacién de anuncios legales, ante cualesquiera organismos o instancias ptblicas o privadas,
hasta llegar a su inscripcion en el Registro Mercantil o ante cualesquiera otros organismos o
instancias puablicas o privadas, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacién, rectificacién,
subsanacién y aclaracién, a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacién escrita del
Registro Mercantil -pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcién parcial de los acuerdos
inscribibles- y de cualquier otro organismo ptblico o privado competente; para realizar cuantos
tramites fueren pertinentes ante los organismos competentes a fin de ejecutar y llevar a buen
término del presente acuerdo y para la tramitacién de los expedientes y documentacién de todo
tipo que fueren necesarios ante organismos publicos o privados, y en general para cuantas
actuaciones relativas al presente acuerdo procedan.

CUARTO.- Fijacion del ntmero de miembros del Consejo de Administraciéon y
nombramiento de Consejeros.

44 Fijacion del namero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 de los Estatutos Sociales y previo informe
favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la Junta General acuerda fijar el
nimero de miembros que componen el Consejo de Administracién de la Sociedad en once (11).

4.5 Nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de Mutualidad General
de la Abogacia por el plazo estatutario de cinco afios.

A propuesta del Consejo de Administracién y previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, la Junta General de Accionistas acuerda nombrar como miembro
del Consejo de Administracién por el plazo estatutario de cinco (5) afios a Mutualidad General de
la Abogacia, Mutualidad de Previsién Social de Prima Fija, domiciliada en Madrid 28001, calle
Serrano n° 9, con C.ILF. V-28/024.149, inscrita en el Registro de Mutualidades con el ndmero 2.131 y
en el Registro Mercantil de Madrid el 5 de septiembre de 1.996, en el Tomo 9.960, Folio 219, Secciéon
Octava, Hoja ntimero 478, Inscripcién 17, con el caracter de consejero externo dominical.

4.6 Nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de D. Juan Luis Léopez
por el plazo estatutario de cinco afios.

37



renfak

A propuesta del Consejo de Administracién y previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, la Junta General de Accionistas acuerda nombrar como miembro
del Consejo de Administracion por el plazo estatutario de cinco (5) afios a D. Juan Luis Lopez
Garcia, de nacionalidad espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio profesional en Paseo de la
Habana, 74 y provisto de DNI ntiimero 50.694.962-H, con el caracter de consejero ejecutivo de la
Sociedad.

QUINTO.- Delegacioén de facultades

La Junta General acuerda facultar expresa y solidariamente a todos los miembros del Consejo
de Administracién de la Sociedad y a su Consejero Delegado, Secretario y Vicesecretario, para
que cualesquiera de ellos, indistintamente y con su sola firma, y respecto de los acuerdos
adoptados por la presente Junta General, puedan elevar a escritura publica dichos acuerdos
facultdndoles especialmente y solidariamente en todo lo necesario para su desarrollo y
cumplimiento, para realizar todo tipo de actuaciones para obtener cualesquiera autorizaciones
de Banco de Espafa, Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera, Comisién Nacional
del Mercado de Valores o de cualesquiera otros organismos, a fin de ejecutar los acuerdos
adoptados; para firmar cuantos documentos publicos o privados sean precisos y para realizar
cuantas actuaciones convengan en su mejor ejecucién, incluida la publicacién de anuncios
legales, ante cualesquiera organismos o instancias ptblicas o privadas, hasta llegar a su
inscripcién en el Registro Mercantil, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion,
rectificacién, subsanacién y aclaracién, a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacién
escrita del Registro Mercantil -pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcién parcial de los
acuerdos inscribibles- y de cualquier otro organismo publico o privado competente; para
realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante los organismos competentes a fin de ejecutar y
llevar a buen término los acuerdos aprobados y para la tramitacién de los expedientes y
documentacién de todo tipo que fueren necesarios ante organismos ptblicos o privados, y en
general para cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta Junta General
procedan.
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